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Dekanlık



afchunk2.htm
Öğretim Üyesi



afchunk5.htm
Yönetimin uygun bulduğu bölümdeki diğer öğretim üyesi
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Fakülte Sekreteri
afchunkd.htm

			Ana Sanat Dalı Başkanına karşı raporlama


			Diğer görevlerle eşgüdüm ve koordinasyon ilişkisi


			Dekanla disiplin amirliği ilişkisi
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			Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.


			 Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.
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			Bilgi Toplama ve Organizasyon


			Değişim Yönetimi


			Planlama ve Organize Etmek.
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			Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim - öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak.


			Pproje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek.


			Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayınlar yapmak.


			İlgili birim başkanlığınca düzenlenecek programa göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardım etmek, bu kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberlik etmek.


			Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek.


			2547 sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.
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Anasanat Dalı Başkanı
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			Kamuda Stratejik Planlama Mevzuat Bilgisi


			Kalite Sistemleri Teknik Bilgisi 


			Sistemler ve Fonksiyonlar Arası Bütünsel Bakışı Sağlayacak Tecrübe ve Donanıma sahip olmak.
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			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu


			2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu


			657 sayılı Devlet Memurları Kanunu


			Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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Öğretim görevlisi, Araştırma Görevlisi
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Analitik düşünebilme 
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Düzgün diksiyon
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Empati kurabilme
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Güçlü hafıza
Hızlı düşünme ve karar verebilme
Hoşgörülü olma
Koordinasyon yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
Sorun çözebilme 
Sorumluluk alabilme
Stres yönetimi
Üst ve astlarla etkin diyalog
Yoğun tempoda çalışabilme
Zaman yönetimi
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			657 sayılı Devlet Memurları Kanunu


			2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
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Üniversitenin üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işleri Ana Sanat Dalı içerisinde yapmak.
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