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afchunkb.htm

			Bilgi Toplama ve Organizasyon


			Değişim Yönetimi


			Planlama ve Organize Etmek


			Stratejik Yönetim






afchunk7.htm

			2547 sayılı Kanun’un 16. maddesinde belirtilen görevleri yapmak.


			Birimin tüm sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardımcı olmak.


			Fakültenin eğitim ve öğretim faaliyetlerini organize etmek.


			Fakülte Öğrenci işleri ve sosyal faaliyetlerin düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak.


			Dekanın görevi başında bulunmadığı zamanlarda dekanlığa vekalet etmek.


			Faaliyet raporu, stratejik plan, iç kontrol standartları uyum eylem planı ve denetim raporunu kontrol etmek.


			Fakülte değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek.


			Değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmaları için kurulların oluşturulmasını ve çalışmalarını sağlamak.


			Değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının yıllık raporlarını hazırlamak ve Dekanlığa sunmak.


			Dekanın uygun göreceği diğer işleri yapmak.


			Dekan Yardımcısı, Dekan ve Rektörlük Makamına karşı sorumlu olmak.






afchunk3.htm
Dekan
afchunk9.htm

			657 sayılı Devlet Memurları Kanunu


			2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
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			Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.


			Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.


			İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak.


			 Harcama yetkisine vekaleten sahip olmak.


			Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
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Fakülte Sekreteri
afchunk5.htm
Göreve haiz Dekanın uygun gördüğü Dekan Yardımcısı veya Öğretim Üyesi.



afchunkd.htm

			Üniversitenin  ve Fakültenin Akademik ve İdari Birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm ilişkisi


			Dekana  karşı raporlama ve disiplin amirliği ilişkisi






afchunk6.htm
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin  hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Dekana yardımcı olmak, Dekanın bulunmadığı zamanlarda vekâlet etmek.
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Dekanlık



afchunk4.htm
Bölüm Başkanlıkları, Ana Bilim Dalı Başkanlıkları, Öğretim Üyeleri ve Öğretim Görevlileri, Araştırma Görevlileri, Fakülte Sekreteri ve Dekanlık İdari Personeli.
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Dekan Yardımcısı



afchunkc.htm
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Düzgün diksiyon
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Empati kurabilme
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Güçlü hafıza
Hızlı düşünme ve karar verebilme
Hoşgörülü olma
Koordinasyon yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Muhakeme yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
Sabırlı olma
Sorun çözebilme 
Sonuç odaklı olma
Sorumluluk alabilme
Sözlü ve yazılı anlatım becerisi
Stres yönetimi
Üst ve astlarla etkin diyalog
Yönetici vasfı
Zaman yönetimi
afchunke.htm

			Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği


			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu


			2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu


			657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
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			Kamuda Stratejik Planlama Mevzuat Bilgisi


			Kalite Sistemleri Teknik Bilgisi 


			Sistemler ve Fonksiyonlar Arası Bütünsel Bakışı Sağlayacak Tecrübe ve Donanıma sahip olmak.






image1.png
IZMIR )
KATIP CELEBI
UNIVERSITEST




image2.png




