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I. GENEL BILGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 12.01.2017 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 12.12.2016 tarih ve 2016/9648 sayili Kararname ile kurulmustur.

Fakiiltemiz;

Moda ve Tekstil Tasarima,
Temel Egitim,

Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Gorsel Iletisim Tasarimi,
Miizik Bolimii,
Endiistriyel Tasarim

boliimlerinden olugmaktadir.

Fakiilteye heniiz lisans 6grencisi alim1 yapilmamakta olup, Fakiiltemiz egitim ve 6gretim
faaliyetlerine baglanmasi igin gerekli akademik ve altyap1 ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde iki Profesor, bir Dogent, drt Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi

ve bir Arastirma Gorevlisi akademik kadroda yer almakta olup, idari kadroda ise Fakiilte
Sekreteri ve 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile gorevli bir Memur bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Insanligin refahini arttirmay1 ve belirledigi temalar altindaki sorunlari ¢ézmeyi 6nceleyen
aragtirmalar yapmak, sonuglarini uygulamaya doniistiirmek; girisimci, kendini siirekli
gelistiren, hak ve sorumluluklarinin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler
yetistirmek ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilgiyi tireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan oncii bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi iizere fakiilte, yliksek diizeyde egitim-O0gretim, sanatsal faaliyetler, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur.

Fakiiltemiz akademik birimleri olan bdliimler; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin, iilkemizin gelecek vizyonuna
uygun boliimler ve anasaat dallarindan olusup;



1. Egitim - 6gretim,

2. Bilimsel/sanatsal aragtirma ve
3. Uygulama
birimlerimizdir.

Fakiiltemiz idari teskilat1 ise; fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur ve Fakiiltemizin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiiltenin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasanin 16.maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Yonetim organlari Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan, ii¢ yil i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekan Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 16 maddesinde de ifade edildigi gibi
“Fakiiltenin organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.”

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri agagida
belirtilmistir.

YONETIM
Dekan : Prof. Dr. Fikri SALMAN
Dekan Yardimeisi : Dog. Dr. Uyesi Ugur BAKAN

Fakiilte Sekreteri : Hatice DELIBASI

Dekan:

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. Sicil Amiridir. Gorevleri arasinda;

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

 Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

o Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
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kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
Ogretim, bilimsel arastrma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

o Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan Yardimcilar::

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok tii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimecilari, Dekanin teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirilir.
Gorevleri arasinda;

o Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

o Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarmin hazirlanmasin
koordine etmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

o ldari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

o Yiiksekogretim kanunu ve yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak,

o Dekan olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek

Fakiilte Sekreteri:

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak {izere
gerekli gorildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki
is boliimi dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tiizere ilgili sekreterce yapilir.”

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan Dekana karsi sorumludur.
Gorevleri arasinda;

« Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

o Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisidir,

o Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
O6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ilgili miidiir yardimeisinin
gdzetiminde ylirlitmek,

o Fakiilte Sekreterliginin gorev alanina giren konularin saglikli, diizenli ve verimli
bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek
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ve denetlemek,

e Kurum i¢i/dis1 yazismalari ve resmi iliskileri yiirlitmek, koordine etmek ve
denetlemek,

o Dekanin talimatlart dogrultusunda Akademik Kurul, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

o Kaurullarda raportdrliik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine
islenmesini saglatmak,

« Fakiilteye ait bina ve eklentilerinin 1s1nma, aydinlanma, temizlik ve bakim-onarim
faaliyetlerini yliriitmek,

o Fakiilteye ait acik ve kapali alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve
koordinasyonunu saglamak,

Bolim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
o 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

o 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun ile verilen diger gorevleri ya



Ogretim Uyesi

o Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak Fakiilte ve bulundugu bdliimiin amag ve
hedeflerine ulagmaya ¢alismak. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in
Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1 vermek.

o Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

o Damigmanlik ve derslerini Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak en iyi sekilde
yerine getirmek.

o Kendini siirekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimini gelistirme; ders dis1 liniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen
faaliyetlere katki saglama; sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve
Ogrencilerine yararli olma ¢abasi i¢inde olmak.

o Dekanin ve yetkili organlarin verdigi gorevleri yapmak.

o Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Boliim Baskanlarina kars1 sorumludur.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢c ve gereci kullanabilmek yetkisine
sahiptir.

Arastirma Gorevlisi

o Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. calismalarda, Odev, proje vb.
degerlendirmelerde,

o Smav gozetmenligi, aragtirma ve deneylerde,

o Ogrenci damigmanhigi ve kayit islerinde ogretim iiyelerine yardimci olmakla
gorevlidir.

Aragtirma Gorevlileri yukarida yazili olan biitiin bu gdrevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Boliim Bagkanlarina karsi sorumludur.

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Fikri SALMAN (Baskan)
Prof. Dr. Muhsin AKBAS (Uye)
Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye)
Prof. Dr. Serhat BURMAOGLU (Uye)
Prof.Dr. Oguz DILMAC (Temel Egitim Boliim Baskani)
Dog. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye)
Dog. Dr. Burcu OKSUZ (Uye)
Dog. Dr. Uyesi Ugur BAKAN (Gérsel iletisim Tasarimi Béliim Bagskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC (Miizik Béliimii Baskan V.)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY ( Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliim
Baskan V.)



Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN (Endiistriyel Tasarim Boliim Baskan V.)
Hatice DELIBASI (Rapotdr)

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Fikri SALMAN (Baskan)
Prof. Dr. Muhsin AKBAS (Uye)
Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye)
Prof. Dr. Serhat BURMAOGLU (Uye)
Dog. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye)
Dog. Dr. Burcu OKSUZ (Uye)
Dog. Dr. Uyesi Ugur BAKAN (Uye)
Hatice DELIBASI (Rapotdr)

Tasmir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

o Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen taginirlar: sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

o Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tagiir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek,

o Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

o Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

o Ambarda ¢calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

o Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

o Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek ve
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak

gorevidir.

Maas Destek ve Tahakkuk Birimi

e Maas tahakkuk islemlerini gergeklestirmek.
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¢ Ocak ve Temmuz aylarinda degisen memur maas katsayis1 dogrultusunda maas avans ve
farklariin yapilmasi.

e Aciktan, Naklen Ve Yeniden Atanan Personelin Maas Odeme Islemleri.
¢ Promosyon d6deme islemleri.

¢ Kademe ve kidem terfilerinin takibini yapmak.

¢ Ek ders ve sinav iicretlerinin 6denmesini saglamak.

e 2547 sayili Kanun 31. Ve 40.Maddesi kapsaminda bagvuru, gérevlendirme ve 6deme
islerini yapmak.

e Tahakkuku ve 6demesi gerceklesen ders saati iicretli Ogretim Elemanlarmin SGK
Primlerinin SGK internet sitesinden tahakkukunu yaparak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina iist yazi ile bildirmek.

e Jiiri iicret 6demelerini yapmak.

¢ Lojman kira kesintilerini yapmak.

e Kisi Bor¢ A¢ma ve Icra Islemleri.

e Dogum Yardimi Odemesi ve Oliim Yardimi Odemesi.

e Yurtici - Yurtdis1 Gegici Gérev Yollugu ve Siirekli Gérev Yollugu Odemesi.

e Yurtdis1 Gegici Gérev Yollugu avans verme-kapatma Islemleri.

e Emekli Ikramiyesi 6deme islemleri.

e Makam Tazminat1 6deme islemleri.

e Askerlik Hizmeti, Ucretsiz Izin ve Yurtdisinda gecirilen siirelerin borglandirilmast.
e Giyim Yardim alacak personele yapilacak ddeme islemleri.

e Odeme emrine baglanmas: gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin tam olmasini
saglamak.

e Kamu Personeli Dil Sinavi Sonug Belgelerini sunan personelin belgelerini maasa
islemek, Yabanci Dil Tazminati alan personelin durumlarini kontrol ederek gerekli
diizeltmeyi yapmak.

e Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesi ve kontrol edilmesini
takip etmek.

e Personellerin Prim Bildirgelerinin Online Gonderme islemleri.

e 657 sayili kanunun 4/c maddesi kapsaminda gorev yapan personellerin Primlerinin SGK
Online gonderme islemleri Katsay1 farkindan kaynaklanan primlerin SGK Online
gonderme iglemleri.

e Goreve baslayan personele ait ige girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilis bildirgesi
diizenlemek.

e Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maas nakil formu diizenlemek.
e On mali kontrol islemi gerektiren evraklari hazirlamak ve takibini yapmak.

e Fakiiltenin muhasebe servisini ilgilendiren tiim konularda gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak.

e Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda Taginir mal ve hizmet sorumlusu ile
esglidiimlii olarak caligmak.

e Tahakkuk islemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii dokiiman1
arsivlemek.
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e Yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

¢ Giderlerin biit¢edeki tertiplere uygun olmasini saglamak.

¢ Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.
e Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak.

o Aylik maas, 6zliik haklar1 ve sosyal haklarin takibi ve kontrol iglemleri,
bunlarla ilgili her tiirlii yazigmay1 yapmak.

Ust Yonetici ve Yoneticilerinin fakiilte ile ilgili verecegi diger is ve islemleri
yapmak.

Personel isleri Birimi

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 bilir, degisiklikleri takip eder ve arsivler.

e Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gérevlisi alimu ile ilgili tiim siiregleri
yiriitir.

e Akademik ve Idari personel goreve baglama, gérevden ayrilma islemlerini takip eder ve
sonuglandirir.

e Goreve baslayis ve ayrilislarda E-SGK ise giris ¢ikis islemlerini yapar.

e Akademik ve idari personelin terfi, goreve atanma, gorevde yiikseltilme ve gorev
yenileme islemlerini takip eder ve gerekli yazismalar1 yapar.

e Goreve baglayan akademik ve idari personelin iibys, e-mail sifre talebi, kimlik kart1
temini, web sayfasina eklenmesi vb. islemleri yapar.

e Akademik ve idari personelin goreve atanma, gorevde ylikseltilme ve gorev yenileme
islemlerini takip eder.

e Akademik ve idari personelin izin islemlerini takip eder.

e Fakiilte personelinin yillik izin, dogum, 6liim, mazeret izni, rapor, gérev- lendirme vb.
yazilarini yazar.

e Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarinin siiresinin bitiminde
goreve baglatma, Rektorlilk Makamina yazi ile bildirme, gerekli kesintinin yapilmasi igin
tahakkuk islerine verilme, kadrosu bagka birimlerde olanlarin birimleriyle yazisma
islemlerini yapar.

¢ Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirmelerin yazismalarini yaparak ilgili
birimlere gonderir ve arsivler.

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’un 35. Madde ile diger iiniversitelere gidecek
arastirma gorevlilerinin (kefalet senedi vb.) evraklarinin hazirlanmasi i¢in kisilerle
irtibata gecer, ayrilig islemlerini yapar.

e Akademik personelin ( 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’un 39. Md, 40. md., 31.md ve
38. md.) gorevlendirme yazigsmalarini yapar.

e Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini hazirlar ve
giincel tutulmasini saglar.

e Fakiilte kurullarina iiye se¢im islemlerini takip eder.
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¢ Boliim ve Ana Sanat Dali Bagkanlarinin gorev siirelerini takip eder, Fakiilte Sekreterine
en az 1 (bir) ay once bilgi verir.

e Akademik Personelin gorev siirelerini takip eder. En az 2 (iki) ay 6ncesinden Fakiilte
Sekreterine; uzatma islemlerinin baglatilmasi i¢in ise ilgili béliime bilgi verir.

¢ Her yaptig1 islemin tamamlanip tamamlanmadigin1 kontrol eder.

e Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

e Arsivin diizenli tutulmasini saglar.

e Dekanligin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine kars1
sorumludur.

Satin Alma Birimi

e Fakiilte biitcesinde yeteri kadar 6denek bulunup bulunmadigini kontrol etmek.

e Her y1l Biitce Kanunu ile verilen biitceye gore, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri
uyarinca Fakiiltenin her tiirlii ihtiya¢larinin satin alinmasi ile bakim ve onarimlarini
yaptirmak.

e Mali y1l biit¢esi dahilinde, Fakiiltemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu arag-gereg, cihaz,
makine ve techizat satin alma islemlerini gerceklestirmek.

e Satin alma yapilabilecek muhtemel tedarikgileri belirlemek.

e Satin alma siparislerini vermek, siparislerin takibini yapmak.

e Satin almacak girdileri Onayli Tedarik¢i Listesindeki tedarikgilerden veya tedarikgilik
sartlarini kargilama konusunda yeterli bulunmus tedarik¢ilerden yapmak.

e Alim1 yapilacak mal ve hizmetle ilgili gezerek, kontrol ederek ve numune alarak fiyat
aragtirmasi yapmak.

¢ Gerekli hallerde internetten, fiyat kataloglarindan fiyat aragtirmasi yapmak.

e Her harcama i¢in onay alma, teklif hazirlama, satin alma komisyonunca piyasa
aragtirmasinin yapilarak piyasa aragtirma tutanaginin hazirlanmasi, siparisinin verilmesi,
faturasinin alinmasi, muayene kabulliniin yapilmast ve Odeme emri belgesinin
hazirlanmasi islemlerini yapmak.

o Odeme belgelerinin bir suretini dosyalar, bir suretini Taginir Kayit Kontrol Birimine teslim
etmek, diger suretin zamaninda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina teslim edilmesini
saglamak.

e Tahakkuk Birimi ile birlikte hizmet alimi ile ilgili islemleri ytiriitmek.

e Avans ve kredi islemlerini yapmak.

e Fakiiltemizin mal ve hizmet alimlarina iligkin aylik ve yillik program, rapor ve
istatistiklerini hazirlamak ve Fakiilte Sekreterine sunmak.

e Telefon-fax faturalarinin 6deme hazirligini yapar ve 6denme islemlerini yapmak.

¢ Yilsonunda ek ddenek isteme durumlarini iist yonetime rapor etmek.

e Birimlerden gelen satin alma taleplerini karsilanmasini saglamak.

e Giderlerin biitcedeki tertiplere uygun olmasini saglamak.
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e Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak.

e Biitlin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglamak.

e Mali islere ait her tiirlii yazigmalar1 yapmak.

e On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmas takibinin yapmak.

e Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitce ddeneklerinin takibinin yapmak.

¢ 3 yillik biitce tertibi olusturulmasi ve Fakiiltenin ihtiya¢ ve talepleri dogrultusunda bir
sonraki yilin biit¢esini hazirlayarak ilgili kalemlere dagilimini saglamak ve Birim ile ilgili
her tiirlii evraki standart dosya diizenine gore dosyalamak ve arsive kaldirmak.

e Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda Tahakkuk Birimi ve Taginir Kayit
Kontrol Birimi ile esgiidiimlii olarak ¢aligmak.

e Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Harcama Yetkilisine ve
Gergeklestirme Gorevlisine gerekli bilgileri saglamak.

e Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

e Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.
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2019 YIL SONU AKADEMIK KADRO

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii

Prof. Dr. Fikri SALMAN (Bo6liim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY

Gorsel iletisim Boliimii

Dog. Dr. Ugur BAKAN (Bo6liim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN

Miizik Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC (B6liim Baskani1 V.)
Ogr. Gor. Mucahit Yalgin OZTUFEKCI

Ars. Gor. Cem CIRAK

Endiistriyel Tasarim Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN (Boliim Baskani V.)

Temel Egitim Boliimii

Prof. Dr. Oguz DILMAC (Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC

Dr. Ogr. Uyesi Razan AYKAC

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (Boliim Baskani V.)
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1 Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Yerleske Adi Acl(l;?)lan Kap(z:llllz?lan Toplam Aciklama
Cigli Ana Yerleske 377,6 3229 Fakiilte Binas1
F Blok (Atdlye,
Cigli Ana Yerleske 173,6 Laboratuvar ve
Depolar)
TOPLAM 496,5
Tablo 2 Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim
. Alan (m?)

Kategori 2018 2017 2019
Idari alanlar 80 142,7 142,7
Arastirma alanlan
Egitim alanlan 127 127
Sosyal alanlar 12,3 12,3
TOPLAM 282 282

Tablo 3 Egitim Alani/Derslik Sayilar
. Bilgisayar Arastirma ve Egitim
Kapasite Amfi | Sunf Labogratl)llvarl U;g. Lab. At%ilyesi
0-50 Kisilik 1 3
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Ugzeri Kisilik
TOPLAM 1 3
Tablo 4 Personel Hizmet Alanlari
Alan Ad1 Sayis1 Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Ofisi 5 72 8
Idari Personel Ofisi 3 118,4 3
Servis
TOPLAM 8 190,4 12
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Tablo 5 Diger Hizmet Alanlar:

Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar/Depo 2 91,6
Arsiv 1 17,2
Hizmet Atolyesi 3 95
TOPLAM 203,2

Tablo 6 Laboratuvarlar

Bulundugu Alamt Kullanan Alt
Yerleske Birim/Boliim
Gorsel Iletisim

Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvar1 Cigli Ana Yerleske 30m2 Tasarim

Ad1

Bolimi
TOPLAM 30m2
Tablo 7 Dayanikh Tasmirlar
=: & §. --
2 e E | E | Tasimir Adi Olgii birimi Miktar1
m N ;_" Lol :" Lol
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri

253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri

253 02 04 IsMakineleri ve Aletleri

253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
253 02 06 Posta Makineleri

253 02 07 Paketleme Makineleri

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri

253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri
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253
253
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
254
255
255
255
255
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

03
03

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01

01
02
02
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
04
04
06

07
08

01
01
01
02
02
02
02
02
02
03
03
03
03
03
03
03

01
02
03

04
05

01
02
03
04
05
06
99

01
02
03
04
05

01

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglar1

Hizmet Araglari

Yolcu Tagima Araglari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tasima Araclari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlari

Pick-uplar

Diger Yiik Tagima Araglari

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbasg
Niteligindeki Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu
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Adet

Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

318
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255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

TOPLAM

06
06
06
07
07
07
07
07
08
08
08
08
08
09
09
09
09
09
10
10
10
10
12
12
99
99
99

03
04
08

01
02
03
04

01
02
03
04

01
02
03
99

01
02
03
02

01
02

Geleneksel Tiirk Siislemeleri
Giizel Sanat Eserleri
Miihiir ve Miihiir Baskilar
Kiitiiphane Demirbaslari Grubu
Kiitiiphane Mobilyalar1
Basili Yaymlar
Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
Bilgi Saklama Uniteleri
Egitim Demirbaslar1 Grubu
Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar
Derslik Siislemeleri
Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari
Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
Gtivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacgli Demirbaslar Grubu
Gtivenlik ve Korunma Amagli Araglar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri
Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar
Biiro Malzemeleri
Diger Demirbaslar Grubu
Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
Seyyar Tanklar ve Tiipler
Adet
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2. Orgiit Yapisi

FAKULTE

YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

FAKULTE KURULU

AKADEMIK
BIRIMLER

GELENEKSEL TURK
SANATLARI
BOLUMU

TEMEL EGITIM
BOLUMU

GELENEKSEL TURK
SANATLARI
ANASANAT DALI

TEMEL EGITIM
ANASANAT DALI

MODA VE TEKSTIL

TEKSTIL TASARIMI
ANASANAT DALI

MODA TASARIMI
ANASANAT DALI

GORSEL iLETIiSIM
TASARIMI
BOLUMU

GORSEL ILETiSIM
ANASANAT DALI
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MUZiK BOLOUMU

MUZIK ANASANAT
DALI

ENDUSTRIYEL
BOLUMU
ENDUSTRIYEL

TASARIM
ANASANAT DALI

iDARI BIRIMLER

FAKULTE
SEKRETERI

PERSONEL ISLERI

MAAS VE
TAHAKKUK
ISLEMLERI

TASINIR KAYIT
KONTROL
iSLEMLERI

YAZI iSLERI

BOLUM
SEKRETERLIGI

OZEL KALEM



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sistem/Yazilhim/Program

Ad1
AUTODESK MAYA
ADOBE CREATIVE
SUITE
UBYS

MYS

PROBEL
E-SGK

Cinsi

Masaiistii Bilgisayarlar

Tagmabilir
Bilgisayarlar

Sunucular
Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi

Tablo 8 Bilisim Kaynaklari

Kullanim Amaci

-Ug boyutlu tasarim uygulamalarinin hazirlamas islemleri
-Video, slayt 3D modelleme islemleri

-Bitmap ve vektorel tabanli tasarim uygulama islemleri
-Grafik, Moda ve Tekstil, Web Tasarimi ve Interaktif Tasarim
3D kaplama uygulama iglemleri

-Universite bilgi yonetim sistemi

-Istatistik ve raporlama islemleri

-Maas hazirlama islemleri

-Tasinir kayzt islemleri

-657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki personel
maaslarina ait primlerin online olarak kesenek bilgi sistemine
gonderilmesi

-Tiim yolluk islemleri

-Jiri 6deme islemleri

-Tiim satin alma islemleri

-KBS maas sistemindeki tiim isler

-Yardimc1 maas sistemi

-Personel kesenek prim gonderme iglemleri

Tablo 9 Bilgi ve Teknoloji Araglar:

Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)
9 16 25
7 7
1 2 3
6 6
1 1
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Kameralar

Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Akilli Tahta
Diger

4. insan Kaynaklar

Tablo 10 Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranimma Gore Kadrolarin Istihdam

Gore
Unvan § = °\: E E

fE ¢ 5 Z£f £gE &
a2 A = 2O = N N

Profesor 2 2 %100 2

Dogent 1 1 %100 1

Doktor Ogretim Uyesi 4 4 %100 4

Ogretim Gérevlisi 1 1 %100 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi 1 1 %100 1

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatci Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

TOPLAM 9 9 %100 9
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Tablo 11 Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Boliim/Anabilim Dah  Prof. Doc. P& O
Uyesi

Moda ve Tekstil Tasarimi

veyee  us 1 1
Boliimii
Gorsel Iletisim Tasarim

N 1 1
Boliimii
Temel Egitim Boliimii 1 2
Miizik Boliimii
TOPLAM 2 1 4

.. Ars. Gor.
Ogr. . Lor Genel
Gor. OYP Diger Toplam
2
2
3
1 1 2
1 1 9

Tablo 12 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)

Unvani

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Cahstig1 Boliim

Moda ve Tekstil Tasarim Boliimii,

Temel Egitim Boliimii

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii,

Temel Egitim Boliimii

Miizik Boliimii

23

Gorevlendirildigi Yer

Istanbul, Samsun, Kiitahya,
Konya, Ankara, Usak, Afyon,
Bursa, Buca (Izmir),

Konak (Izmir)

Diyarbakir, Ankara,
Izmir-Konak,
Konya, Mersin

Ankara, Denizli, Samsun,
Van, Diyarbakir, Mersin,
Izmir-Kemalpasa

Sayisi

10

8
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Tablo 13 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Unvan 23 Altr 23-30 31-35 36-40 41-50
Profesor 1
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gor. 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanatci Ogretim Elemani
Cevirici
ORAN (%) %11 %55 %22
TOPLAM 1 5 2

o=

Tablo 14 Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi
Unvan Kadin Erkek

Profesor 2
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1
Egitim ve Ogretim Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi

Sanatc1 Ogretim Elemani

Cevirici
ORAN (%) %33.33 %66.66
TOPLAM 3 6
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51 ve iizeri
1

%11

Toplam

—_ =N

%100



Tablo 15 Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
1-3 46 7-10 11-15 16-20 21 Yilve

UNVAN YL Y Yd vl Y1l Uzeri  1OPLAM
Profesor 2 2
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 1 4
Ogretim Gérevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1
Egitim ve Ogretim
Planlamacisi
Sahne Uygulaticisi
Sanat Uygulaticisi
Sanatc1 Ogretim Elemani
Cevirici
ORAN (%) %11 %11 %22 %22 %11 %22 %100
TOPLAM 1 1 2 2 1 2 5

Tablo 16 Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilar
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Orani (%)
Genel Idari Hizmetler Simifi 1 1 %100
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi 9 9 %100
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 10 10 %100
Tablo 17 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 2 1
ORAN (%) %100 %50
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Tablo 18 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

1-3Yll 4-6Yd 7-10Yd 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri
TOPLAM 1 1
ORAN (%) %50 %50

Tablo 19 idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri
TOPLAM 1 1 1
ORAN (%) %50 %50 %350

Tablo 20 idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Siifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Siifi 1 1 2
Saglik Hizmetleri Sinif

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1 1 2

Tablo 21 Idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*)  Emekli Diger
TOPLAM 1 1

26



5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Tablo 22 Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi

Konferans

Tanitim Programlari

Soylesi

Toren

Proje

Tiyatro

Konser

Sergi 17
Turnuva

Solen

Acilis

Gezi

Gosteri

Festival

Piknik

TOPLAM 17

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Alanindaki Uriin ve Hizmetler

Tablo 23 Yurtici Universiteler ile Yapilan Akademik Isbirligi Anlasmalar
Gecerlilik

No Universite Adi Bulundugu il *" . Fakiilte/Boliim
Siiresi
. e . Mimar Sinan Giizel Sanat ve
1 Tim Universiteler R .. - Tasarim
Sanatlar Universitesi e
Fakiiltesi
[zmir Katip Celebi
Universitesi, Istanbul
Aydin Universitesi,
Selguk Universitesi, Sanat ve
) Mersin Univegsitesi, Yildiz Teknik Ta M
Dokuz Eyliil Universitesi, Universitesi i satin
Fakiltesi

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi,
Ankara Haci1 Bayram Veli
Universitesi
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5.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 24 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararas1 Bilimsel

Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi

3 7

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre
Konferans

Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser 19
Sergi 17
Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 39 7

Tablo 25 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplanti Bilgileri

Diizenleyen Bilimsel
on ey Toplant1 Konusu/Ad1 Yer Tarih
Birim -
Tiri
Prof. Dr. Fikri Salman IKCU.
Moda ve Atslve OF leri 8 Merkezi
Tekstil . ve Atoye Lgrenclier Konferans 08-16 Mart
Sergi Mart Diinya Kadinlar
Tasarimi o Salonu Fuaye 2019
tee s Glinii Karakalem
Boliimii Resim Sereisi Alani
CSImL SErgls A Blok
15 Temmuz Demokrasi
Moda ve Vel\/lzllllgii]r?lr])lilﬁ;r(l}iuiu: IKCU Merkezi
Tekstil Sergi e 3 Derslikler A 16-20
ot Devletin Miicadelesi-
Tasarimi (Kiiratorliik) Blok Fuaye Temmuz 2019
e Toplumsal Hafizanin
Boliimii . Alani
Diri Tutulmast
Fotograf Sergisi
Moda ve Prof. Dr. Fikri Salman ve IKCU - Merkezi .
Tekstil . R o Derslikler 10-20 Nisan
Sergi Atolye Ogrencileri
Tasarimi Sulubova Resim Sereisi E Blok Fuaye 2019
Bélimii uluboya Resim Sergisi Alany
Modq Ve Prof. Dr. Fikri Salman ve IRCU .
Tekstil . o1 A I Fuat Sezgin 24-31 Aralik
Sergi Atolye Ogrencileri
Tasarimi : . . Konferans Salonu 2019
e Karakalem Resim Sergisi
Bolimii Fuaye Alani
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Moda ve

Tekstil
Tasarimi insan Olmanin Sanatt [zmir Resim ve
Bolimii- Sergi Heykel Miizesi ~ 01-13 Nisan

Gorsel (Kiiratorliik) Melit;arﬁ(;iglgzgrizam Kiiltiir Park Sanat 2019

Iletisim Galerisi
Tasarimi
Bolimii
Moda ve
Tekstil
Tasarimi . — .
Bélimii- Sergi Insan Olmanin Sanat1 Izrplr Tepecik 17-19 Nisan
y e Merhamet Uluslararast = Egitim ve Arast.
Gorsel (Kiiratorliik) o .. . 2019
. Karikatiir Sergisi Hastanesi
Iletisim
Tasarimi
Bolimii
Moda ve Insan Olmanin Sanat1  IKCU - Merkezi
Tekstil Sergi . 29 Nisan-02
e Merhamet Uluslararast Derslikler A Blok
Tasarimi (Kiiratorliik) o . Mayis 2019
e Karikatiir Sergisi Fuaye Alani
Boliimii
Moda ve Dr. Ogr. Uyesi Fatma IKCU
Tekstil Serei Giirsoy ve Ogrencileri Fuat Sezgin 27-31 Aralik
Tasarimi & Giyilebilir Sanat Konferans Salonu 2019
Bolimii Sergisi Fuaye Alan1
Moda ve
Tekstil
Tasarimi « » 5
Boliimii- | Sanat ve Kadin” Mugla 21-25 Aralik
.. Sergi Uluslararasi Jiirili Olgunlagsma
Gorsel . e 2019
. Karma Sergi Enstitiisu
Iletisim
Tasarimi
Bolimii
Moda ve
Tekstil
Tasarimi
Boliimii- . “Biiyiik Bulusma .10 Y1 o5 Nican— 5
.. Sergi ’s Universitesi GSF
Gorsel 2019 - Mayis
o Sanat Galerisi
Iletisim
Tasarimi
Bolimii
I"I“/i?((:?ilve “Balikesir Devrim Erbil
Sergi » Cagdas Sanatlar 2-9 Aralik
Tasarimi Bulusmalar1 o }
e Miizesi Balikesir
Boliimii
Prof. Dr. Oguz
Temel Egitim . . DILMA.C/ Erzgrum Kongre 18-24 Haziran
Béliimii Karma Sergi Miicadelenin 100. Binasi Sergi 2019
Yilinda Kurtulus Yolu Salonu
Karma Sergisi
Temel Egitim  Karma Sergi Prof. Dr. Oguz Balikesir Devrim 02-04- 12.2019
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Boliimii DILMAC/ Uluslararasi Erbil Cagdas
Balikesir Bulusmalar1 ~ Sanatlar Miizesi,

Karma Sergisi Balikesir
Temel Egitim  Kisisel Sergi  Dr. Ogr Uyesi Sehran T
Bélimii DILMACNitelemeler” LU 1zmir - 04-08.11.2019
Karma Sergi  Dr. Ogr. Uyesi Sehran
Temel Egitim DILMAC ve Atdlye e
Béliimii Ogrencileri Ebru IKCU-Izmir  17-24.12.2019
Sergisi
Karma Sergi  Dr. Ogr Uyesi Sehran
Temel Eitim DILMAC 4. Akdeniz
Bt')liimiig Uluslararas1 Akdeniz Universitesi ~ 02- 10.05.2019
Sanat Sempozyumu Antalya
Sergisi.
Karma Sergi ~ Dr. Ogr Uyesi Sehran
Temel Esiti DILMAC 3.
B%T’ern" sitm Uluslararas1 Sada Artstirem Ankara 28-29.11.2019
um Disiplinleraras1 Sanat
Sempozyumu
Miizik Konser Tomer Konferans
Bolimii Mezuniyet Salonu 19.06.2019
Konser Cesme
. e Cesme
ke Sl Konser 17.02.2019
.. Salonu
Dernegi
Konser Cesme
. A Cesme
ik Sl Konser 16.06.2019
.. Salonu
Dernegi
_ Konser Buca ..
g;ilrl;u Belediyesi Buca awzel 12062019
T.S.M Korosu
Muzik Dinleti Sks Etkinlik Konferans - 55 042019
Boliimii Salonu
. Konser . Ahmet
gﬁiﬁu Seﬁi‘}’l?‘k Adnan 07.05.2019
Saygun
Miizik Konser Atatiirk’i Tica
Béliimii Anma Mevdan 21.07.2019
otumu Konseri ey
ik gzl;llln T.S.M. TRT Nagme  15.04.2019
ik gzl;llln T.S.M. TRT Nagme  16.04.2019
. Konser [zmir .
g;frl;u Biiyiikschir Cl‘\l/[rghg;g °10.11.2019
Belediyesi 4
Miizik Konser Alp Atag
Boliimii 25.Sanat Yili Akm 02.11.2019
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Miizik
Bolimu
Miizik
Bolimu
Miizik
Bolimu
Miizik
Bolimiu

Miizik
Bolimu

Miizik
Bolimu

Miizik
Bolimu

Miizik
Bolimu

Canli
Yayin
Canli
Yayin
Dinleti

Konser

Konser

Konser

Konser

Konser

T.S.M.
T.S.M.

T.S.M.

Seb-I Arus Konseri
“Stiz-Idil-Ara Mevlevi
Ayini Ve Tlahiler”
Bodrum Belediyesi
Tiirk Masikisi Dernegi
Klasik Tiirk Miizigi
Korosu "Ezgiden
Nagmeye" Konseri
Turgutlu Musiki
Dernegi “Hanim
Bestekarlar” Konseri
33. Uluslarars1 izmir
Festivali Ege
Universitesi Dtmk
Klasik Tiirk Miizigi
Korosu “Izmirli Ve
[zmir’de Yasamis
Besteciler” Konseri
Saz Eserleri Toplulugu
& Klasik Tiirk Miizigi
Konseri

TRT Nagme

TRT Nagme

Konferans
Salonu

Sabanci Kiltiir
Merkezi-izmir

Bodrum

Turgutlu

Adnan Saygun-
[zmir

Ege Akm- Izmir

23.12.2019

24.12.2019

18.10.2019

24.12.2019

28.09.2019

26.10.2019

27.06.2019

30.05.2019

Tablo 26 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Ulusal Bilimsel

Uluslararasi1 Bilimsel

Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi
1 9
20
8 9
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TOPLAM

29

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Tiiri

Kitap

Kitap

Kitap

Bildiri

Bildiri

Bildiri

Konusu

Temel Kadin Giysi
Kaliplari

Sanat
Akademilerin
Kisa Bir Tarihi

Ebedi Istirahatgah
Ilgin Mezar
Taslari

Ortadgretim
9.Smif Gorsel
Sanatlar Dersinde
Agustos Konulu
Resimlerin
Incelenmesinin
Ogrencilerin
Deger
Kavramlarinin
Gelistirilmesine
Etkisi

21. Yiizyilda
Degisen Egitim
Ihtiyaclari
Dogrultusunda
Sanat Egitiminin
Gelecegi Ve
Steam
Uygulamalar1
Ortagagdan
Gilintimiize Konya
Ili ve Giineybat1
Tlceleri 2017
Yiizey Arastirmast

Tablo 27 Bilimsel Yayin Listesi

Dili

Tiirkge /
Kazakga

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Yayin
Sahibi

Kid.Ogr.Gor.
Sadibek Ajar,
Dr.Ogr.Uyesi
Tugba Sener,
Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Giirsoy
Prof. Dr.
Oguz
DILMAC

Dr.

Ogr.Uyesi
Razan
AYKAC

Yayim
Alam

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Prof. Dr.
Oguz
DILMAC

Uluslararasi

Prof.Dr.
Oguz
DILMAC

Uluslararasi

ngan Aykag Uluslararasi

32

18

Yayim Yeri Ad,
No’su, Sayfa
No’su

Turkistan
ISBN. 978-601-
80607-9-3

Ankara, Pegem
Yaymcilik

30 Agustos
Bilimsel
Aragtirmalar
Sempozyumu, 28-
31 Agustos 2019
[zmir, s.155-163

4. Uluslararasi
Sosyal Bilimler
Kongresi,
Erzurum, S.135-
143

Kiiltlir ve Turizm
Bakanlig,
36.Arastirma
Sonuglari
Toplantisi, C.1

indeks Ad1



Bildiri

Bildiri

Bildiri

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Silifke Kalesi
Kazis1 2016-2017
Y1l Kazi
Calismalar1

Silifke Kalesi
2017 Y1l Kaz1
Calismalar1

Kusadas1 (Okiiz
Mehmet Pasa)
Kalesi ve Kale
Camisi

Yeni Aragtirmalar
Baglaminda
Diyarbakir Kalesi

Ilgin Belekler
Mabhallesi (Koyii)
Camisi

“Cagdas Sanatta
Otoportrenin Ele
Alinis Bicimleri”,

“Hegel
Estetiginde
Sanatin
Anlamlandirilig1”

“Gorsel Sanatlar
Dersinde Web
Tabanli Es
Zamansiz
Ogrenme
Ortaminin
Ortaokul
Ogrencilerinin
Akademik Basari
ve Tutumlarina
Etkisi”

“Iliskisel Estetik
Baglaminda
Kamusal Alanda
Sanat”

“Estetik ve Sanat”

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge

Razan Aykag
vd

Razan Aykag
vd

Razan Aykag
vd

Razan Aykag
vd

Razan Aykag

Dr. Ogr.
Uyesi Sehran
DILMAC

Dr. Ogr.
Uyesi Sehran
DILMAC

Dr. Ogr.
Uyesi Sehran
DILMAC

Dr. Ogr.
Uyesi Sehran
DILMAC

Dr. Ogr.

33

Uluslararasi

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi
(Hakemli)

Uluslararasi
(Hakemli)

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

s.115-130
Akdeniz Sanat
Dergisi, C.13,
S.23 (Ozel Ek
Say1) s.79-91.
Kiiltlir ve Turizm
Bakanlig,
40.Kaz1 Sonuglari
Toplantisi, C.1.
s.123- 146.
Kusadas1 Okiiz
Mehmet Paga
Sempozyumu
s.15-36

Selcuk
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi,
Sayi1: 42 5.273-
282.

Selguklu
Aragtirmalari
Dergisi, S.11
$.203-226
Atatiirk
Universitesi Giizel
Sanatlar Enstitiisii
Dergisi, Say1:42,
195-2009.
Erzincan
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisti Dergisi,
(12) 1 102- 122.

Agr1 ibrahim
Cegen
Universitesi

Sosyal Bilimler
Say1:5/2, 159-184.

Idil Sanat ve Dil
Dergisi, Say1:62,
1253-1261.

Hiima Dergisi

TR

Ulakbim

Ulakbim

Copernicus,
SOBIAD

Ulakbim

MLA, Erih
Plus



Bildiri

Bildiri

Proje

Bildiri

Makale

Makale

“Farkli Boyutta
Bir Sanat Pratigi:
[liskisel Estetik

“Cumhuriyet
Donemi Tiirk
Resminde Ulusal
Bir Kimlik
Olusturma
Cabalar1 ve
Kurtulus Savasi
Konulu Resimler”
Silifke Kalesi
Kazis1 (Proje No:
BK013302-2019)

Understanding the
Usage
Characteristics of
Twitter in the UK
Universities: A
Social Network
Analysis (SNA)
Approach

Sosyal Medya'da
Kimliklerin
Sunumu:
Facebook
Kullanicilar
Uzerine
Karsilastirmali Bir
Analiz

Research and
Trends in the
Field of Social
Media from 2012
to 2016: A
Content Analysis
of Studies in
Selected Journals
Gender and Racial
Stereotypes of
Video Game
Characters in

Tiirkge

Tiirkge

Ingilizce

Tiirkge

Ingilizce

Ingilizce

Uyesi Sehran
DILMAC

Dr. Ogr.
Uyesi Sehran
DILMAC

Dr. Ogr.
Uyesi Sehran
DILMAC

Razan Aykag

(Dog¢.Dr.
Ugur
BAKAN
Dr.Ogr.Uyesi
Ufuk
BAKAN)

Dr. Ogr.
Uyesi Ufuk
BAKAN

Estudios
Sobre El
Mensaje
Periodistico

Tiirkiye
Iletisim
Aragtirmalari
Dergisi

34

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Uluslararasi

Tiirkiye Yazarlar
Birligi Erzurum
Subesi, Say1:5,
56-60

Al-Farabi 4.
Uluslararasi
Sosyal Bilimler
Kongresi, 02-05
Mayis, Erzurum,
83-91.

Uluslararas1 30
Agustos Bilimsel
Aragtirmalar
Sempozyumu, 28-
31 Agustos, Izmir,
183-198.

11th LUMEN
International
Scientific
Conference
Communicative
Action &
Transdisciplinarity
in the Ethical
Society, Romania

Intermedia
International e-
Journal, 6(11),

83-99

25(1), 13-31

34,100-114

2019/3/27

Proquest

Alan
endeksleri
(Scopus)

Alan
endeksleri
(ESCI)



(MMO)RPGs (Dog¢.Dr.
Ugur
BAKAN
Dr.Ogr.Uyesi
Ufuk
BAKAN)
Iletisim
Kuram ve
Arastirma
Dergisi
ABD’li Dr.Ogr.Uyesi
Akademisyenlerin Ufuk
Makale LinkedIn’de Tiirkce  BAKAN, Uluslararas1  49,69-89 TR DIZIN
Benlik Sunum Dr.Ogr.Uyesi
Rollerinin Kesfi Sefer
KALAMAN,
Dog¢.Dr.
Ugur
BAKAN
Adnan
Saqat Okullarinin Menderes SOBIAD
Twitter Kullanim . o .
et Universitesi ResearchBib
Karakteristiklerine ... o
Makale . . . Tiirkce  Sosyal Ulusal Scientific
Iliskin Bir Sosyal o X
N . Bilimler Indexing
Ag Analizi D .
. Enstitiisti Services
Perspektifi .
Dergisi
HASIM BEY’IN Eurasian
SEHNAZ J (:l rnal of
ILAHISI VE Musio and
Makale UNUTULAN Tiirkge Y Ulusal (15), 3346 ULAKBIM
" Dance (Ar.
SEHNAZ Gér. Cem
MEVLEVI Cl(i‘a:k) ©
AYIN-1 SERIFi
Tablo 28 Kitap Yayinlari
Tiri Adr Yayin Sahibi
Telif Sanat Akademilerin Kisa Bir Tarihi Prof. Dr. Oguz DILMAC
Ceviri
Kid.Ogr.Gor. Sadibek Ajar, Dr. Ogr.
- Temel Kadin Giysi Kaliplari Uyesi Tugba Sener, Dr. Ogr. Uyesi
Editor -
Fatma Giirsoy
Kitap Ebedi Istirahatgah Ilgin Mezar Taslart Dr. Ogr.Uyesi Razan AYKAC
Boliimii
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Tablo 29 WOS Kapsami Disinda Yayinlanan Yayinlarla lgili Temel Bilgiler

(AKCU Adresli)
Yayin Tiirii 2019
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 8
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 1
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 3
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 4
Kitap Yazarligi 2
Ulusal Kitap Editorliigii 1
Ulusal Kitapta Boliim
Tablo 30 Editorliik ve Hakemlik Verileri
Editorlik Editorlak/ . eve ee.
AltBirim  /Hakemlik Hakemlik ~ De¢rel Hakemligi - Hakemligi
e L . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Adr Yapan Ogretim  Yapilan Kitap R
o Uyesi Sayisi Sayisi
Uyesi Sayisi Sayisi
Moda ve
Tekstil
6
Tasarimi
Boliimii
Temel
Egitim 3
Boliimii
Gﬁrsel
Iletisim
4
Tasarimi
Boliimii
TOPLAM 13
Tablo 31 2019 Yih Atif Verileri
WOS Kapsamindaki WOS KaPsaml . Toplam
Dergilerde IKCU Adresli Disindaki Dergilerde
Alt Birim Adi g IKCU Adresli
Yayinlara Yapilan Atif Atif
Yayinlara Yapilan Atif
Sayisi Sayisi
Sayisi
Moda ve Tekstil 12 12
Tasarimi Boliimii
Tﬁnfel Fgltlm 14 14
Boliimii
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Gorsel Iletisim
Tasarimi Bolimii

TOPLAM 39

13 13

5.4. Girisimcilik Faaliyetleri

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

5.5. Toplumsal Katkiya Yonelik Hizmetler

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

5.6. Teknolojik Uretim Faaliyetleri

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

5.7. Yonetimsel Hizmetler

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

5.8. Ana Hizmet Alanlarim Destekleyici Diger Hizmetler

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

Tablo 32 Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu

Tiirk Egitim Vakfi

Kizilay

Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirma

TOPLAM 1

Staj imkam
Eklenecek husus bulunmamaktadir.
5.9. Basarilarimiz

Eklenecek husus bulunmamaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ tetkiki 23.11.2018 tarihinde gerceklestirilmis ve yapilan tespit ve
degerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk saptanmamustir.
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D. Diger Hususlar
Eklenecek husus bulunmamaktadir.
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2017 yilinda kurulan fakiiltemiz 2014-2018 Stratejik Plan hazirlama siirecinde yer
almadigindan dolay1 amag ve hedefler belirlenmemistir. 2020-2024 yilinda uygulanacak olan
Stratejik Plan’da fakiiltemiz yer almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Eklenecek husus yoktur.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

2019 y1li itibari ile Fakiiltemiz toplam biit¢esi 5.096.000-TL olup, Fakiiltemiz biit¢esinden
toplam tenkis edilen toplam tutar1 3.994.944- TL , toplam harcama 1.101.056 -TL dir.

1.1. Biitce Giderleri
Tablo 33 Biitce Giderleri

S~ Baslangic . Gergekles
Tiira - > . Tenkis Harcama Fark me Oram
Odenegi o
(%)
01-Personel 4.582.500  -3.757.604 824.896 ) %99
Giderleri U e ’ 3.757.604
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet 508.00 -249.500,00 258.500 -249.500 %99
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet o
Alm Giderleri 5.500 12.160 17.660 12.160 %99
05-Cari Transferler
06-Sermaye
Giderleri
TOPLAM 5.096.000 -3.994.944 1.101.056 -3994.994 %99

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2019 yili itibariyle kurulan Fakiiltemiz akademik ve idari personel planlamas1 devam etmekte
olup, Y1l ortalar itibariyle devam 4 akademik personel alimi tamamlanmistir. Alim stirecleri
devam etmekle birlikte, birimimize verilen biitce titizlikle ve ekonomik bir sekilde devam
harcamaya 6zen gosterilmistir.
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1.2. Biitce Gelirleri

Biitce gelirimiz bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kamu kaynaklar etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmistir.

. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Fakiiltemiz i¢ denetimden gegcmemistir.

. Dis Denetim

Fakiiltemiz Sayistay denetiminden ge¢cmemistir.

4. Diger Hususlar

Eklenecek hu

sus yoktur.

B. Performans Bilgileri

Eklenecek hu

sus yoktur.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Eklenecek hu

sus yoktur.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Eklenecek hu

sus yoktur.

1.2.Proje Bilgileri

Eklenecek hu

sus yoktur.

1.3. Diger Faaliyet Bilgileri

Tablo 34 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan Odiilleri

Odiil Tiirii

Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii
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Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

TOPLAM

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Eklenecek husus yoktur.

3. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Eklenecek husus yoktur.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Eklenecek husus yoktur.

5. Diger Hususlar

Eklenecek husus yoktur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler, Zayifliklar ve Degerlendirme

FAKULTEMIZIN “ARASTIRMA” ALANI ILE ILGILi SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kurum i¢i Faktorler

Fakiiltedeki akademisyenlerin alaninda
uzman kisilerden olugmasi

Farkl: disiplinleri barindiran, ¢ok dilli, cok
kiiltiirlii ve uygulamaya yonelik bir fakiilte
olmasi

Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve
yOnetime sahip yeni bir fakiilte olmasi
Bilgi iiretilmesini ve paylasilmasin
saglayan bilimsel etkinliklere imkan
taninmasi

Bilimsel arastirma projelerinin tiniversite
yonetimi tarafindan desteklenmesi
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve
internet erigiminin saglanmis olmast
Ogretim iiyelerinin yaym yapmaya tesvik
edilmesi ve yayinlarin maddi olarak
odiillendirilmesi

Arastirma faaliyetleri i¢in gerek projelere
maddi destegin gerekse arastirma alt
yapilariin varligi

Universite arastirma fonlarmin (yilda bir
kez uluslararasi ve bir kez ulusal kongre
olmak iizere) calisma gerceklestiren
Ogretim elemanlarini desteklemesi

Kurumsal uluslararasi iligkilerin
yeterli diizeyde olmayist

Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin aragtirma
yapabilecegi kiitiiphane, veri
tabanlar1 ve internet olanaklarinin
yeterli olmamasi

Ogretim iiyelerinin rutin is
yogunlugu nedeniyle bilimsel
arastirmalara zaman ayiramamasi
Ulusal-uluslararasi alanda sosyal
bilimler alaninda proje iiretimi ve
fon destek azlig1

Aragtirma gorevlisi kadrosunun
yeterli olmamasi

Fakiiltedeki hi¢bir boliimde
Yiiksek Lisans ve Doktora egitim
programinin olmamasi

Ogretim iiyelerinin egitim ve
arastirma caligsmalarinin heniiz
istenilen diizeyde olmamasi

Firsatlar

Tehditler

Kurum Dis1 Faktorler

Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katiliminin tegvik edilmesi
Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda
cesitlilik

Ulusal, uluslararasi iligkilerin
giiclendirilme olanagi ( ERASMUS ve
benzeri programlar)

[zmir’in konumu itibariyle zengin
arastirma olanaklarini kullanma
potansiyeli, yararlanma firsati

Biiyiik 6l¢ekli proje ve faaliyetlerin halk
nezdinde destegi

Bilimsel arastirma yapilacak
laboratuvarlarin heniiz
kurulamamis olmasi

Bilimsel arastirmaya ayrilan
biitgenin yeterli olmamasi

[zmir Katip Celebi
Universitesi’nin vakif {iniversitesi
olduguna yonelik alg1

Ders yiikii fazlalig1 ve akademik
caligmalara yeterince zaman
ayrilamamasi

Fakiilte ile ilgili tiniversite
disindaki kurum ve kuruluslardan
gelen aragtirma gelistirme
taleplerinin yoklugu

Finansal sorunlarin ¢oziilememesi

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip
edilmelidir.



FAKULTEMIZIN “GIRISIMCILIK” ALANI ILE ILGILI SWOT ANALIZI

Giiclii Yonler Zayif Yonler

e Ogretim iiyelerinin sektdrlerle yakindan
iliskisi

e izmir’de birgok alanda kalifiye eleman
ihtiyacinin olmasi

e Akademik kadroyu destekleyen nitelikli,
ozverili Idari kadronun varlig

¢ Yoneticilerle iletisim kolaylig1

e Deneyimli yonetici kadrosu

e Is yasamina en yakin fakiilte olma

e Girisimciligi destekleyen
programlarin azlig

e Universitemizin sehrin disinda
olmasi sehirle kaynasmay1
engellemesi ve sehrin turizm
potansiyelinden yararlanilamamasi

e Fakiiltenin tanitim eksikligi

. o e o e Fakiilte gelisiminde yardimci olacak
misyonu ile 6grencilerini i hayatina (Uzman, Teknisyen, Tekniker vb.)
ham‘r lgma51 . et eleman eksikligi

e [zmir’in en gelismis sanayi bolgesine o Hizmet igi efitimin yetersizligi
yakm olmast . e Akademik danigmanlik hizmetinin

¢ Yapim hizla devam eden yeni kapali yeterli olmamast
alan.l'arln.olusu e e Uluslararasi aktivitelerin

e Fakiiltenin hem tiniversite icinde hem de diizenlenmemesi
tiniversiteler arasinda inovasyon ve e Boliimler icin arsiv, enformasyon
yaraticilik endekslerini yiikseltme performans ve ista tis ik gahsnz]ala’rl

g‘a}) alar1. e e son derece yetersiz olmasi
e Ogrenci girisimcilik kuliiplerinin
olusturulmasi

Kurum I¢i Faktorler

Firsatlar Tehditler

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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e Fakiiltenin, sanayi-¢evre iligkilerini
ortaya koyan AR-GE faaliyetlerine
imkan saglayan bir konumda olmasi

¢ Endiistrisi gelismis, ekonomik olarak

e Girisimciligi destekleyen
programlarin ve birimlerin az olmasi
nedeniyle 6grencilerin istenilen
diizeyde yonlendirilememesi

¢ Egitimi destekleyici sosyal
olanaklarin azlig1

e Farkli etkinliklere olanak saglayan
kapali ve agik mekan bulunmasi (atdlye,
galeri, laboratuvar)

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin az olmasi

e Akademik ve idari kadronun geng ve
dinamik olmasi

o
é’ giiclii bir il olmasi e Yabanci dil bilen idari eleman azlig1
£ | e Boliimi imaji, markalagma (kurum e Teknolojinin hizli gelismesi
S kimligi) sebebiyle mevcut alt yapinin siiratle
Z- | e Kentile igbirligi olanaklar atil hale gelebilme tehlikesi
2 e Kiiresellesme ve Isgiicii Mobilitesinin e Ogrenci, dgretim iiyesi ve
= Artmasi calisanlarin kampiislere ulasimda
) .
Q e Akreditasyon calismalarinin yiiriitiiliiyor sikint1 yasamalar1
olmasi e Biitce olanaklariin kisitli olmasi
e Girigimcilik becerilerinin giderek 6nem e Misafir akademik personel i¢in
kazanmas1 ve egitim alaninda talep konaklama tesislerinin yetersizligi
edilmesi e Yasal diizenlemelerin (6grenci aflar)
6grenci motivasyonunu olumsuz
etkilemesi
FAKULTEMIZIN “EGITIM” ALANI ILE ILGILI SWOT ANALIZI
Giiclii Yonler Zayif Yonler
* Geng nitfus ve iilkemizde . e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yiiksekogrenim egitimine talebin artmasi . L
. i yapisini gliglendirici olanaklari
¢ Disiplinler aras1 yeni programlara ve eksikligi
nitelikli uzmanlagmis elemanlara . 1
ihtivacin artmast e Teknik donanim eksikligi
wy C artmas . e Bilgisayar ve yazilim eksikligi
e Diger iiniversitelerden akademik i . ..
personel desteginin saglanmasi * Argivleme sisteminin olmayist
. . . e Uzaktan egitim olanaklariin
S |  Se¢meli Yabanci Dil Hazirlik :
= yeterince kullanilamamasi
= programinin olmasi ; .
< e - . e Konum bakimindan sehir merkezine
=< | e Birbirini tamamlayan béliimlerin yan dal 7ak ol
= ve ¢ift ana dal egitimine olanak u usl,l, o
- < ¢ Acilmasi 6ngoriilen programlarin
" saglanmast heniiz egitim dgretime baglamamasi
§ e AKTC Programinin varlig1 nedeniyle Oevn vz egll g kad ? s
5 uluslar arasi diizeyde tercih imkani * Ogretim ¢ cmant kadrosu yetersm 181
2 Sunmast ¢ Hoca ofisleri ve dersliklerin

birbirinden uzak olmasi
e Kurumsallagma kiiltiiriiniin tam
gelismemesi
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Firsatlar

Tehditler

Kurum Dis1 Faktorler

e Fakiiltenin kampus i¢inde yer almasi

e Fakiiltemizle ilgili alanlarda egitim
taleplerinin teknolojik gelismelere bagh
olarak siirekli artmasi

¢ Yeni kurulmus bir fakiilte olarak
kurumsallastirmay1 gelistirme
potansiyelinin olmasi

e Sergi, seminer, sempozyum, konferans
ve kongrelerin yapilabilmesi

e Tiirkiye nin Bologna siirecine dahil
olmast

e Disiplinler aras1 egitim gorme imkant
(yan alan, ¢ift anadal)

e Uluslararasi ve ERASMUS gibi degisim
programlarinin hizla gelismesi

e Yurtdisinda egitim gorme imkanlari
(6grenci degisim programlar)

e [zmir’in cografi konumu ve gelismislik
diizeyi ile Tiirkiye’nin ilk ii¢ sehrinden
biri olmas ve fakiilte/program se¢cme
smavlarinda tist dilimlerde yer alan
basarili 6grencileri ¢ekme imkanina
sahip olmasi

e Fiziki ve teknoloji alt yap1
yetersizligi

e Ogrenci kontenjaninin artirilmasi

e Vakif ve Devlet liniversitelerinde
ilgili boliimlerin sayilarinin artmasi

e Vakif ve Devlet liniversitelerinde
ilgili boliimlerin kontenjanlarinin
artmasi

e Ogrenci yerlestirme sisteminin
stirekli olarak degistirilmesi

e Ogrencileri proje iiretmeye ve
aragtirma yapmaya yonlendirmede
eksiklikler

e Egitim ortamlarmin fiziki
yetersizlikleri

e Egitim ve arastirma i¢in alinan
malzemelerin vergiden muaf
olmamasi

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Yukarida belirtilen degerlendirmelere dayanarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’ne yonelik

yillik faaliyetlere iligkin performansin desteklenmesi i¢in;

5070 sayih Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms

Fakiiltenin sahip oldugu fiziki kosullarin gelistirilmesi,
Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi,

Gelisim plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflerin basarilmasi igin stratejik destegin
saglanmasi (biitce, kadro, egitim materyali, arastirmaya tesvik icin destek, fiziki konfor

vb.),

Fakiiltemiz i¢in Oneri ve tedbirler arasinda yer almaktadir.

olup, giincelligi elektronik ortamda "IKCU Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip

edilmelidir.




EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim. (Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi,
31/01/2020)

Prof. Dr. Fikri SALMAN

Dekan
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