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Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

	No
	Adı-Soyadı
	Tarih
	İmza

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	







afchunkb.htm
Kamu personeli davranış usullerine haiz olmak.



afchunke.htm

			657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu. 


			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu.






afchunk6.htm
Sanat ve Tasarım Fakültesi sosyal medya hesaplarında, Birimin misyon ve vizyonuna uyumlu içerikleri yayınlamak.



afchunk7.htm

			Sosyal medya hesaplarında yer alan tüm bilgilerin güncel olması ve paylaşımların zamanında yaılmasını sağlamak.


			Sosyal medya hesapları üzerinden gelen soru ve önerileri değerlendirerek cevaplandırmak.


			Bilimsel faaliyetleri ve akademik etkinlikleri sosyal medya hesaplarına güncel olarak paylaşmak.
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Sosyal Medya Sorumlusu



afchunkd.htm

			Yetkili Amire karşı raporlamak.


			Diğer görevlerle eşgüdüm ve koordinasyon ilişkisini sağlamak.
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657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.



afchunk8.htm
Yukarıda bellirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.
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Dekan
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Dekanlık



afchunkc.htm
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Empati kurabilme
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Güçlü hafıza
Hızlı uyum sağlayabilme
İkna kabiliyeti
Türkçeyi etkin bir şekilde kullanabilme
İnovatif, değişim ve gelişime açık 
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Planlama ve organizasyon yapabilme
afchunka.htm
Bigisayar ve sosyal medya hesaplarına erişim sağlayabilecek tüm teknolojik cihazları kullanabilmek.



afchunk5.htm
Yönetimin Uygun Bulduğu Personel
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Dekan
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