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			2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu


			2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu


			657 sayılı Devlet Memurları Kanunu


			Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği
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Dekan yardımcıları, Bölüm - Ana Sanat Dalı Başkanları, Öğretim Üyeleri, Öğretim Görevlileri, Araştırma Görevlileri, Fakülte Sekreteri, İdari ve Teknik Personel
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			Fakülte Akademik Kurulu, Fakülte Kurulu, Fakülte Yönetim Kurulu ve Fakülte Disiplin Kuruluna başkanlık etmek.


			Fakülte Kurul Kararlarını uygulamak.


			Fakülte bölüm ve birimlerinin işbirliği ve uyum için de çalışmasını sağlamak.


			Fakültenin genel işleyişi ve performansı ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu vs) hazırlanarak ilgili birimlere iletilmesini sağlamak. 


			Harcama yetkilisi olarak fakülte bütçesinin hazırlanarak verimli ve ekonomik kullanılmasını sağlamak. 


			Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek.


			Fakültenin kadro ihtiyaçlarının belirlenerek idari ve akademik personel açısından güçlenmesini sağlamak. 


			Fakültedeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etmek, düzeltmek, gerektiğinde uyarmak, bilgi ve rapor istemek.


			Fakültenin fiziki şartlarını iyileştirmek için gerekli önlemler almak. 


			Fakülte personelini denetleme görevini yürütmek. 


			Fakültenin bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin yürütülmesi ve artırılması için gerekli çalışmaları yapmak. 


			Fakülte birimlerini, personel ve öğrencileri kapsayacak şekilde sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektörlükle uyum içerisinde etkin bir şekilde yapılmasını sağlamak.


			2547 sayılı Kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.


			Dekan, fakültenin ve bağlı birimlerinin eğitim-öğretim ve araştırma kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, öğrenme kaynaklarının geliştirilmesinde, eğitim-öğretim, topluma hizmet, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında ve bu işlerin takip ve denetiminde ve sonuçlarının alınmasında rektörlüğe karşı sorumlu olmak.
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			Kamuda Stratejik Planlama Mevzuat Bilgisi


			Kalite Sistemleri Teknik Bilgisi 


			Sistemler ve Fonksiyonlar Arası Bütünsel Bakışı Sağlayacak Tecrübe ve Donanıma sahip olmak.
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			657 sayılı Devlet Memurları Kanunu


			2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 
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Rektör
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Dekan
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			Bilgi Toplama ve Organizasyon


			Değişim Yönetimi


			Stratejik Yönetim


			Yönetici Vasfı
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			Rektöre karşı raporlama ve disiplin amirliği ilişkisi
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Dekanlık



afchunkc.htm
Analiz yapabilme
Değişim ve gelişime açık olma
Düzgün diksiyon
Düzenli ve disiplinli çalışma
Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı
Etkin yazılı ve sözlü iletişim
Hızlı düşünme ve karar verebilme
Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Karşılaştırmalı durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme
Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
Sabırlı olma
Sorun çözebilme 
Sonuç odaklı olma
Sorumluluk alabilme
Sözlü ve yazılı anlatım becerisi
Stres yönetimi
Temsil kabiliyeti
Üst ve astlarla etkin diyalog
Zaman yönetimi
afchunk6.htm
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin hedefleri doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalar yapmak, planlamak, yönlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.
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			Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.


			Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.
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Göreve haiz Dekanın uygun gördüğü Dekan Yardımcısı veya Öğretim Üyesi
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Fakülte Sekreteri
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