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SUNUS

Bu rapor, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik geregince
Fakiiltemiz ve Fakiiltemizde gorevli tiim personelimizin katkilariyla 5018 Sayili Kanunun 41.
maddesi c¢ercevesinde hesap verme sorumlulugu ve seffaflik ilkeleri esas alinarak
hazirlanmistir.

2017 yili igerisinde kurulmus olan Fakiiltemizin fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklarini, bu kaynaklarla gergeklestirilen hizmetleri, siirdiiriilen faaliyetleri ve mali

bilgilerimizi gosteren 2020 Yili Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu’nu
saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Fikri SALMAN

Dekan
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I. GENEL BIiLGILER

Izmir Katip Celebi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 12.01.2017 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan 12.12.2016 tarih ve 2016/9648 sayili Kararname ile kurulmustur.

Fakiiltemiz;

e Moda ve Tekstil Tasarimi,
e Temel Egitim,

e Geleneksel Tiirk Sanatlari,
e Gorsel letisim Tasarimi,

e Miizik Boliimii,

e Endiistriyel Tasarim

boliimlerinden olugmaktadir.

Fakiilteye heniiz lisans 6grencisi alim1 yapilmamakta olup, Fakiiltemiz egitim ve 6gretim
faaliyetlerine baglanmasi igin gerekli akademik ve altyap1 caligmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde iki Profesér, bir Dogent, dort Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi
ve bir Arastirma Gorevlisi akademik kadroda yer almakta olup, idari kadroda ise Fakiilte

Sekreteri ve 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi ile gorevli bir Bilgisayar isletmeni
bulunmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve
akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri
ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel aragtirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararas: topluma
ilham veren ekol liniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi tizere fakiilte, yliksek diizeyde egitim-O0gretim, sanatsal faaliyetler, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur.

Fakiiltemiz akademik birimleri olan bdliimler; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir
biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin, iilkemizin gelecek vizyonuna



uygun boliimler ve ana sanat dallarindan olusup;

1. Egitim - 6gretim,
2. Bilimsel/sanatsal aragtirma ve
3. Uygulama

birimlerimizdir.

Fakiiltemiz idari teskilat1 ise; fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur ve Fakiiltemizin idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Fakiiltenin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 16. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Ynetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruludur.

Dekan, ii¢ yil i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan atanir. Siiresi biten Dekan tekrar
atanabilir. Dekan Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinde de ifade edildigi gibi
“Fakiiltenin organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.”

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi hali hazirda bu organlarda gorev alanlarin gorevleri agagida
belirtilmistir.

YONETIM
Dekan : Prof. Dr. Fikri SALMAN
Dekan Yardimecisi : Dog¢. Dr. Ugur BAKAN

Fakiilte Sekreteri : Hatice DELIBASI

Dekan:

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist
yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. sicil amiridir. Gérevleri arasinda;

Gorev ve sorumluluklari:

o Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Disiplin Kuruluna bagkanlik etmek,

o Fakiilte Kurul Kararlarini uygulamak,

o Fakiilte b6liim ve birimlerinin isbirligi ve uyum i¢in de ¢aligmasini saglamak,

 Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet
raporu, denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

o Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitgesinin hazirlanarak verimli ve ekonomik
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YetKileri:

kullanilmasini saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak

Fakiiltedeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etmek, diizeltmek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek icin gerekli dnlemler almak,

Fakiilte personelini denetleme gorevini yiiriitmek,

Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin ytiriitiilmesi ve artirilmas1 i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak,

Fakiilte birimlerini, personel ve dgrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektdrliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde
yapilmasini saglama,

2547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir,

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve
denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda rektorliige karst sorumludur.

Gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
Izmir Katip Celebi Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.
Imza yetkisine sahip olmak -Harcama yetkisine sahip olmak,
Emrindeki yonetici ve personele ig verme, yonlendirme,

Yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

Dekan Yardimcilar::

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok tii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimecilari, Dekanin teklifi ve Rektorlilk Makaminin onayi ile gérevlendirilir.

Gorevleri arasinda;

2547 sayili Kanun’un 16. maddesinde belirtilen gérevleri yapmak,
Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimcet olmak,
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YetKileri:

Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar,
Dekanin gorevi baginda bulunmadigi1 zamanlarda dekanliga vekalet etmek,
Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim
raporunu kontrol etmek,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitmek,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart i¢in kurullarin olusturulmasini ve
caligsmalarini saglar,

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve
Dekanliga sunar,

Dekanin uygun gorecegi diger igleri yapmak,

Dekan Yardimcisi, Dekan ve Rektorliik Makamina karsi sorumludur.

Gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Izmir Katip Celebi Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Fakiilte Sekreteri:

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmistir. “Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya
yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak iizere
gerekli gorildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki
is boliimi dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tiizere ilgili sekreterce yapilir.”

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin ¢alismasindan Dekana kars1 sorumludur.

Gorevleri arasinda;

Fakiiltenin iiniversite i¢i ve dis1 idari islerini yiiriitmek,

Fakiiltedeki her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak
akisini diizenlemek,

Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimc1 hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii
saglar ve gerekli denetim-gozetimi yapar,

Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliikk gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve ilgili birimlere
dagitilip arsivlenmesini saglamak,

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama caligmalarina katilmak,
sonuglarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak,
Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icgin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
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yiirtitmek,

o Bina temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili ¢aligsmalar1 planlamak, denetlemek ve
sonuc¢landirmak,

o Her egitim 6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularin
hazirlamasinin yiiriitiilmesini saglamak,

o Egitim Ogretimin etkin bi¢imde yiiriitilmesi icin gerekli yardim ve destegi
saglamak,

o Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilerle ilgili bilgi sunmak,

o Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona
tabi tutulmasi ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak,

o Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, gérev siiresi uzatma,
idari sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiriitiilmesini
saglamak,

o Dekanin Kanun ve Yonetmelikler ¢ergevesinde verecegi diger gorevleri yapmak,

o [ldari personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit etti§i esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Fikri SALMAN (Baskan)

Prof. Dr. Muhsin AKBAS (Uye)

Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye)

Prof. Dr. Oguz DILMAC (Uye)

Dog. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye)

Dog. Dr. Ugur BAKAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC (Dogal Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN (Dogal Uye)
Hatice DELIBASI (Rapotdr)

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Fikri SALMAN (Baskan)
Prof. Dr. Muhsin AKBAS (Uye)

Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye)
Prof. Dr. Oguz DILMAC (Uye)

Dog. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye)
Dog. Dr. Ugur BAKAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (Uye)
Hatice DELIBASI (Rapotér)
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2020 YILSONU AKADEMIK KADRO

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii

Prof. Dr. Fikri SALMAN (Bo6liim Bagskani)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY

Gorsel iletisim Boliimii

Dog. Dr. Ugur BAKAN (Bo6liim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN

Dr. Ogr. Uyesi E. Niliifer USTUNDAG

Miizik Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC (B6liim Baskani V.)
Ogr. Gor. Mucahit Yalgin OZTUFEKCI

Ars. Gor. Cem CIRAK

Endiistriyel Tasarim Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN (Boliim Baskani V.)

Temel Egitim Boliimii

Prof. Dr. Oguz DILMAC (Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC

Dr. Ogr. Uyesi Razan AYKAC

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (Boliim Baskani V.)
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Tablo 1 Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapal Alan

Yerleske Ad1 (m?) (m?) Toplam Aciklama
Cigli Ana Yerleske 377,6 3229 Fakiilte Binasi
s F Blok (Atdlye ve
Cigli Ana Yerleske 143,6 Depolar)
TOPLAM 466,5

Tablo 2 Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2018 2017 2019 2020
Idari alanlar 80 142,7 1427 142,7
Arastirma alanlan
Egitim alanlar: 127 127 97
Sosyal alanlar 12,3 12,3 12,3
TOPLAM 282 282 252
Tablo 3 Egitim Alani/Derslik Sayilar
Kapasite Amfi  Simf Bilgisayar A{?;g?; ;Ve ft%llt;elgl
0-50 Kisilik 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
TOPLAM 2
Tablo 4 Personel Hizmet Alanlar:

Alan Ad1 Sayis1 Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Ofisi 5 72 8
Idari Personel Ofisi 3 118,4 3
Servis
TOPLAM 8 190.4 11
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Tablo 5 Diger Hizmet Alanlar:

Alan Ad1 Adet Alan (m?)
Ambar/Depo 2 91,6
Arsiv 1 17,2
Hizmet Atolyesi 3 95
TOPLAM 6 203,2
Tablo 6 Laboratuvarlar
Bulundugu Kullanan Alt
Adi Yerleske Alam Birim/Boliim
Tablo 7 Dayanikh Tasmirlar
Tasimr Ad1 Olcii birimi Miktari

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiilleme Cihaz ve Araglart
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
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Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1t Grubu

Otomobiller

Makam Araglar1

Hizmet Araglari

Yolcu Tagima Araglari

Otobiisler

Minibiisler

Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar

Diger Yolcu Tagima Araglari

Yiik Tasima Araglar

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlari

Pick-uplar

Diger Yiik Tagima Araglari

Demirbaslar Grubu

Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Taginirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1t Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlari

14

Adet

Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

29

17

319

41



Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu

Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilar

Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar

Derslik Stislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu
Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler

TOPLAM Adet
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2. Orgiit Yapisi

FAKULTE YONETIM FAKULTE
KURULU KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

AKADEMIK

BIiRIMLER iDARI BIiRIMLER

TEMEL SANAT
EGITIM
BOLUMU

FAKULTE

TURK MODA VE TEKSTIL GORSEL ILETISIM ENDUSTRIYEL
g J SEKRETERI

TASARIMI MUZziK BOLUMU TASARIM
SA_I_\!A__TLA_RI TASARIMI BO BOLOMU BOLUMU

GELENEKSEL
TURK SANATLARI
ANASANAT DALI

ENDUSTRIYEL OGRENCI ISLERI
TASARIM BUROSU
ANASANAT DALI

EGITIMI
ANASANAT

TEKSTIL TASARIMI GORSEL ILETiSIM MUZiK
ANASANAT DALI ANASANAT DALI ANASANAT DALI

YAZI VE OZLUK iSLERi

MODA TASARIMI

ANASANAT DALI BUROSU

MALI iSLER BUROSU

TASINIR KAYIT iSLERI
BUROSU

BOLUM SEKRETERLIGI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 8 Bilisim Kaynaklari

Sistem/Yazilhim/Program

Kullanim Amaci
Ad1
AUTODESK MAYA -U.g: boyutlu tasarim uygulam'alarlmn' hazirlamasi iglemleri
-Video, slayt 3D modelleme islemleri
ADOBE CREATIVE -Bitmap ve vektorel tabanli tasarim uygulama islemleri

-Grafik, Moda ve Tekstil, Web Tasarimi ve Interaktif Tasarim
3D kaplama uygulama iglemleri

UBYS -Universite bilgi yonetim sistemi

-Istatistik ve raporlama islemleri

-Maas hazirlama islemleri

-Tasinir kayzt islemleri

SUITE

KBS -657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki personel
maaslarina ait primlerin online olarak kesenek bilgi sistemine
gonderilmesi
-Tiim yolluk islemleri

MYS -Jiri 6deme islemleri
-Tiim satin alma islemleri

PROBEL -KBS maas swtemmdeb tiim igler
-Yardimci maas sistemi

E-SGK -Personel kesenek prim génderme iglemleri

Tablo 9 Bilgi ve Teknoloji Araglar:
Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Amach Amach Amach (Adet)

Masaiistii Bilgisayarlar 10 6 16

Tagmabilir 9 9

Bilgisayarlar

Sunucular

Projeksiyon 1 2 3

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu 1 1

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Yazici 5 5
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Faks 1 1
Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 1 1
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Akalli Tahta

Diger

4. insan Kaynaklar

Tablo 11 Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranimma Gore Kadrolarin Istihdam

Gore
Unvan § = °\: E E

2 ¢ = 2§ EE  EE
/ ==} = =Ne) = N >~ N

Profesor 2 2 2

Docent 1 1 1

Doktor Ogretim Uyesi 5 5 5

Ogretim Gérevlisi 1 1 1

Okutman

Arastirma Gorevlisi 1 1 1

Egitim ve Ogretim Planlamacisi

Sahne Uygulaticisi

Sanat Uygulaticisi

Sanatci Ogretim Elemani

Uzman

Cevirici

TOPLAM 10 10 %100 10
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Tablo 10 Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilim

Dr. O3 08 Ars. Gor. Genel
Boliim/Anabilim Dali  Prof. Dog. o 8¢ &% Too
yesi or.  Hyp Diger oplam

Moda ve Tekstil Tasarim

R 1 1 2
Bolumii
Gorsel Iletisim Tasarim

vopes e 1 2 3
Bolumii
Temel Egitim Boliimii 1 2 3
Miizik Boliimii 1 1 2
TOPLAM 2 1 5 1 1 10

Tablo 12 Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirme Sayis1 (2547/39)
Unvani Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Yer = Sayis1
Professr Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii, Canakkale 1

Temel Egitim Boliimii

Dr. Osr. Uvesi Moda ve Tekstil Tasarim Boliimii,
- ek Lyes Temel Egitim Boliimi

Ogretim Gérevlisi Miizik Béliimii Istanbul

Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Tablo 13 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Unvan 23 Altt 23-30  31-35 36-40  41-50
Profesor 1
Dogent 1
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gor. 1
ORAN (%) %11,1  %55,5 %22,2
TOPLAM 1 5 2

19

Konya, Mersin(Silifke) 2

51 ve
uizeri

%11,1



Tablo 14 Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 2
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 3 1 4
Ogretim Gérevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1
ORAN (%) %33.33 %66.66 %100
TOPLAM 3 6 9

Tablo 15 Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi
1-3 46 7-10 11-15 16-20 21 Yilve

UNVAN Yl Yo YiI Yl Y1l Uzeri 1OPLAM
Profesor 2 2
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 1 1 4
Ogretim Géorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 1
ORAN (%) %11 %11 %22 %22 %11 %22 %100
TOPLAM 1 1 2 2 1 2 9

Tablo 16 Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 4 6 %33,33
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi 10 %30
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM 12 %63,33

Not: Yukaridaki tabloda yer alan bilgiler birimimiz kadro durumunu gostermekte olup, fiilen
birimimizde ¢alisan personel bilgileri sdyledir.

Kadrosu bagka birimde olup 13/b-4 ile gérevlendirme ile 1 bilgisayar isletmeni, 1 memur

olamak iizere 2 personelimiz, kadrosu birimimizde olan ve fiilen ¢cahsan1 fakiilte sekreteri
ve 1 memur olmak iizere 4 idari personelimiz bulunmaktadir.

20



Tablo 17 Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 4
ORAN (%) %100

Tablo 18 Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yl 16-20 Y1l 21 Yil ve Uzeri
TOPLAM 2 1 1
ORAN (%) %50 %25 %25

Tablo 19 Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 2 1 1
ORAN (%) %50 %25 %25

Tablo 20 Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 2 2 4

Tablo 21 Idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri
Atanma Ayrilma
Aciktan Nakil Istisna (*)  Emekli Diger
TOPLAM 2

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
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Konser
Sergi
TOPLAM

Diizenleyen
Birim

IKCU
Sanat ve
Tasarim
Fakiiltesi

IKCU
Sanat ve
Tasarim
Fakiiltesi

IKCU
Sanat ve
Tasarim
Fakiiltesi
Temel
Sanat
Egitimi
Bolimii
IKCU
Sanat ve
Tasarim
Fakiiltesi

IKCU

Tablo 22 Birim Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Tablo 26 Birim Tarafindan Diizenlenen Yerel Bilimsel Toplant1 Bilgileri

Bilimsel
Toplanti
Tiri

Sergi

Sergi

Sergi
(Kiiratorliik)

Sergi

Dinleti

Konusu/Ad1

8 Mart
Diinya
Kadmlar
Giini
Karakalem
Kadin
Portreleri
Resim
Sergisi

15 Temmuz
Demokrasi
ve Milli
Birlik Giini
Grup Sergisi

15 Temmuz
Kahramanlik
Destani
Online Sergi

24 Kasim
Ogretmenler
Gilini
Sergisi

Y1l Sonu
Dinletisi

Yer Tarih
Merkezi Derslikler D-Blok Fuaye Alant 09-15 Mart
2020
L . ) 14-19
[zmir Katip Celebi Universitesi Fuat Sezgin Temm
Konferans Salonu, A Blok Fuaye Alani emmuz
2020
15-30
https://ikcul Stemmuzsergi.wixsite.com/july15/sergi  Temmuz
2020
24-27
Fuat Sezgin Konferans Salonu Fuaye Alani Kasim
2020
Sosyal Medya/Youtube 31/12/2020
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Tablo 28 Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve
Kongre
Konferans
Panel

Egitim Semineri
Diger Seminerler
Agik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
TOPLAM

5.3. Yayin ve Damismanhk Hizmetleri

Yerel Bilimsel
Toplant1 Sayisi

40

47

Ulusal Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Uluslararasi Bilimsel
Toplant1 Sayisi

Tablo 29 WOS Kapsaminda Yayinlanan Yayinlarla Ilgili Temel Bilgiler (IKCU

Adresli)

Yayin Tiiru

SCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1

*SSCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayis1

* AHCI kapsaminda bulunan makale vb. giincel yayin sayisi

TOPLAM
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Turt

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Konusu

Ogrencilerin
Popiiler Dijital
Oyun
Karakterlerinin
Se¢iminde Gorsel
Unsurlarin
Etkileri

Kalca Derinligi ve
Seklinin Giysi
Durusuna Etkileri:
3D Simiilasyon ile
Degerlendirme

Sanat Galerisi
Ziyaretlerinde
Gergeklestirilen
Aktif Ogrenme
Etkinliklerinin 4-6
Yas Arasi
Cocuklarin Gorsel
Algilarma Etkisi
Deterining of
Visual Art Teacher
Candidates'
Attitudes
Concerning
Design Courses —
The Case of
Turkey

Visual Art
Teachers’
Determination of
The Self
Sufficiency to Use
Alternative
Assessment Tools

Gorsel Sanatlar
Dersinde Yaratici
Drama
Y onteminin
Ogrencilerin

Tablo 30 Bilimsel Yayin Listesi

Dili

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkce

Yayin Sahibi

Ugur
BAKAN,
Fikri
SALMAN

Fatma
GURSOY,
Arzu BOR

KOCAMAN

Oguz
Dilmag;
Eytlip Emrah
Inal

Oguz
Dilmag;
Sehran
Dilmag

Sehran
Dilmag;
Oguz
Dilmag

Oguz
Dilmag;
Sehran
Dilmag
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Yayim Alani

Sos.Bil.

Sos.Bil.

Sanat

Sanat

Sanat

Sanat

Yayim Yeri Adi,
No’su, Sayfa
No’su

Akademik Sanat
Tasarim ve
Bilim Dergisi,
C.5,S.9,s.
110-130

Journal of
Academic
Social
Resources

Atatiirk
Universitesi
Giizel Sanatlar
Enstitiisii
Dergisi, 2020;
Cilt: 26, Sayt:
45:499-510

European
Journal of
Education
Studies, 2020,
7(4), 16-37

International
Journal of
Evaluation and
Research in
Education
(IJERE), 9(2),
June 2020, 292-
302.

Yaratict Drama
Dergisi 2020,
15(1), 85-100

Indeks Adi

Tirk
Egitim
Indeksi,
Root
Indeks,
Asos

ICI Index
Copernicus,
DRIJI, SJI
Factor,
ROAD
Indeks,
ESJI,
SSRN,
Worldcat

Tr Dizin-
ULAKBIM

ERIC

ERIC

Tr Dizin-
Ulakbim



Elestirel Diislinme
Becerilerine Etkisi

Silifke Kalesi
Bildiri 2018 Y1l Kaz1
Calismalar1
“Kilikya
Makale  Bélgesinin Ikiz

Kalesi: “Sinap”

Sanat Okullarinin
Twitter Kullanim
Karakteristiklerine
[liskin Bir Sosyal
Ag Analizi
Perspektifi
Students’
Opinions a bout
the Distance
Education to Art
and Design
Courses in the
Pandemic Process

9.S1n1f Gorsel
Sanatlar Dersinde
Uygulanan Etkin
Ogrenme
Yaklagimlarinin
Ogrencilerin
Elestirel Diislinme
Becerilerine Etkisi

The Effect Of
Jigsaw Technique
In Art Education
Lesson on The
Emotional
Intelligence
Levels of
University
Students.
Tiirkiye’de Gorsel
Sanatlar Egitimi
Alaninda
Arastirma

Makale

Makale

Makale

Makale

Makale

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Ingilizce

Tiirkce

Ingilizce

Tiirkce

Razan

Aykag vd Uluslararast
Razan
Aykac Uluslararast
Ufuk Bakan = Uluslararast
Sehran
Dilmag Sanat
Sehran
Dilmag Sanat
Sehran
Dilmag Sanat
Sehran
Dilmag Sanat
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Kiiltiir ve
Turizm
Bakanligi,
41.Kaz1
Sonuglari
Toplantisi, C.I.
s.113-134
Selcuk
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii
Dergisi, S.44,
151-170

AMU
SBE Dergisi

World Journal
of Education,
10(3), 113-126.
Doi:
10.5430/wje.v10
n3p 113 (Yaymn
No: 6318538)
The Turkish
Online Journal
of Design, Art
and
Communication,
10(2), 181-189.
(Yayn No:
6318425)

European
Journal of
Education
Studies, 7(1),
191-206. (Yaym
No: 6318492)

Balikesir
Universitesi
Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TR

ERIC

Tr Dizin-
Ulakbim

ERIC

Tr Dizin-
Ulakbim



Egilimleri: 2000- Dergisi, 23(44)

2018 Donemi (Kontrol No:
Makalelerin Icerik 6518928)
Analizi
ASOS
JOURNAL
Akademik
Tiirk Miizigi intihal Valem Sosyal ALAN
MAKALE Teslziti?de Benzerlik TURKCE Oz tﬁgekg:i Sanat Ara§t}rmalar INDEKSLERI
Olgtimii Dergisi, Yil: 8,
Say1: 111,
Aralik 2020, s.
1-13
Ismail Dede Efendi
Ekoliinde Usta-Cirak ... Cem Crrak, S. ... . EJMD /2020 .
Malale (Hoca-Ogrenci) Tiirkge Bahadir Tutu Miizik (17), 159-174 ULAKBIM
Miskileri
Ismall‘ Dede" Cem Cirak, 4. Uluslararast
.. ... Efendi Ekoliinde .. . .
Bildiri Tirkge  S. Bahadir Miizik Mersin
Usta-Cirak (Hoca-
Tutu Sempozyumu

Ogrenci) iliskileri

Tablo 31 Kitap Yaymnlar:

Tiri Adr Yayin Sahibi
Egitim Bilimleri Alaninda Bilimsel Caligmalar,
Boliim adi:(21. Yiizyil Becerilerinin
Kazandirilmasinda Sanat Tasarim Egitimi ve
Steam) (2020). DILMAC Sehran, Gece Sehran Dilmag
Kitapligi, Editor: Onur Zahal, Basim sayisi:1,
ISBN:978-625-7858-09-0, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 6339791)

Kitap Boliimii Anarsizm, Boliim adi:(Sanatin Anarsist

Séylemi: Dada) (2020). DILMAC Sehran,
Cizgi
Kitabevi, Editor: Prof. Dr. Ali Osman
Gilindogan, Dog. Dr. Kemal Bakir, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayis1 688, ISBN:978-605-196-
456-0, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6406893)

Sehran Dilmag
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Tablo 32 WOS Kapsami Disinda Yayinlanan Yayinlarla ilgili Temel Bilgiler

(IKCU Adresli)
Yayin Tiirii 2020
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 6
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri 2
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale 11
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri
Kitap Yazarligi
Ulusal Kitap Editorligii
Ulusal Kitapta Boliim 2
Tablo 33 Editorliikk ve Hakemlik Verileri
Editorlik Editorlik/ — p, o Hakemligi  Hakemligi
- /Hakemlik Hakemlik B .
Alt Birim Ad1 e . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapan Ogretim  Yapilan Kitap Uvesi Savisi Savisi
Uyesi Sayisi Sayis1 y y y
Moda ve
Tekstil
Tasarim
Boliimii
Tﬁnfel Fgltlm ) 4 6
Bolumii
Gorsel
Iletisim 1 4 3
Tasarim
Boliimii
TOPLAM 2 4 6
Tablo 34 2020 Y1ih Atif Verileri
WOS Kapsamindaki WOs .Kapsa.m !
Dergilerde IKCU Adresli Disindaki Dergilerde ~ Toplam
Alt Birim Ad1 IKCU Adresli Atf
Yayinlara Yapilan Atif
Yayinlara Yapilan Atif  Sayisi
Sayisi
Sayisi
Moda ve Tekstil | |
Tasarim Boliimii
Temel Egitim 3 30 33
Bolumii
Gorsel Iletisim
Tasarim Boliimii 4 28 32
TOPLAM 66
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Tablo 35 Saglanan Burslarin Niteligi

Bursun Niteligi Ogrenci Sayisi

Yemek Bursu
Kismi Zamanli Ogrenci ¢alistirma

TOPLAM

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin i¢ tetkiki 23.11.2018 tarihinde ger¢eklestirilmis ve yapilan tespit ve
degerlendirmeler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk saptanmamustir.

D. Diger Hususlar

Eklenecek husus bulunmamaktadir.
II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

2017 yilinda kurulan Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plan hazirlama siirecinde yer almigtir. Bu
kapsamda asagida yer alan amag ve hedefler belirlenistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Fakiiltenin kurulus islemlerinin
- Hedef-1 30amlanmast,
[Pd
§ Hedef-2 Mithatpasa yerleskesinde bulunan fakiilte
j binasinin ingaatinin tamamlanmasi
= Sanatsal igerikli ¢esitli faaliyet ve
‘é Hedef-3  ,ytivitelerin siirdiiriilmesi,
7
Hedef-4 Ylksek Lisans egitimine baglama.
Hedef-1 Universitemizin derslik, laboratuvar
,at0lye ve donanim ihtiyacini karsilamak,
Gerek boliim gerekse fakiilte agisindan alt
yap1 eksikliginin giderilmesi ve ilgili
2 Siirdiiriilebilir Hedef-2 alanda uzman akademisyenlerin fakiilteye
e e Ulusl 1 kazandirilmasi, akademik ve idari
= g uslararasi Slt(andart arda kadrosunu olusturmak
= Egitim Vi - -
I gitm verme Fakiiltenin akademik kadronun

tamamlanmasi  ve  altyapist  hazir

Hedef-3 s 1imlerin egitime baslamasi,
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Hedef-4

Hedef-5

Hedef-6

Hedef-7

Hedef-1

Hedef-2

3

Bilime Katki saglayacak
bilgiyi iiretmek ve ileri
teknoloji gelistirmek

Stratejik

Amag

Hedef-3

Hedef-4

Universitenin  ihtiyag  duydugu sanat
icerikli derslerin egitim miifredatlaria
dahil edilmesi,

Ulusal ve Uluslararas1 ve geleneksel bir
veya  birkag sanatsal aktivitenin
tiniversiteye kazandirilmasi,

Disiplinler arast lisansiistii programlarin
acilmasi,

Lisans egitimi ic¢in gerekli hazirliklar
tamamlandiktan sonra 6grenci alinmasi,

Ulkemizdeki sanat alaninda tercih edilen
ilk on fakiiltesinden biri olmak,

Oyun Tasarimi ve Ulastirma Sistemleri
Tasarimi gibi lisans programlarinin yani
sira, Cagdas Sanatlar, Moda Planlama ve
Yonetimi, Kiiltiirel Calismalar ve Sanat

Y onetimi gibi Lisansiistli programlarinin
iilkemizde Onciiliik etmesi,

Universitenin  ihtiyag  duydugu sanat
icerikli derslerin ¢esitli fakiiltelerin de
egitim miifredatlarina dahil edilmesi,

Ogrencilerin sanata olan farkindaliklarinin
artmasi ve sanatsal aktivitelerde daha fazla
yer almasi,

Universitemizin tanitimina katk1
saglayacak sanatsal aktivitelerin yapilmasi
ve bolgedeki ilgili paydaslardan destek
saglanmasi.

Sanatsal igerikli aktivitelerin daha genis
kitlelere ulasmasi,

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

2020 y1l1 itibari ile Fakiiltemiz toplam biit¢esi 5.920.000 TL olup, Fakiiltemiz biitcesinden
toplam tenkis edilen toplam tutar 4.580.895TL, eklenen 6denek 500,00TL toplam harcama
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ise 1.333.990,45 TL olarak ger¢eklesmistir.

1.1.  Biitce Giderleri

Tablo 36 Biitce Giderleri

Gercekles
Tiira B--a slangvl.g lj].klenen Harcama Fark me Orani
Odenegi Odenek (%)
0

01-Personel
Giderleri

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 644.000 -465.895 175.103 3001,89 %99
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM 5.920.000 -4.581.395 1.333.990,45  4114,44 %99

5.270.000 -4.111.000  1.158.387,45 112,55 %99

6000 -4.500 500 1000 %33

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2017 yili itibariyle kurulan Fakiiltemiz akademik ve idari personel planlamas1 devam etmekte
olup, y1l ortalar1 itibariyle 2 idari ve 1 akademik personel alim1 tamamlanmistir. Alim siiregleri
devam etmekle birlikte, birimimize verilen biitge titizlikle ve ekonomik bir sekilde harcamaya
0zen gosterilmis ve sapmalar olmamustir.

1.2. Biitce Gelirleri

Biit¢e gelirimiz bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Kamu kaynaklar etkin ve ekonomik olarak titizlikle kullanilmistir.

. Harcama Sonrasi i¢ Denetim

Fakiiltemiz i¢ denetimden gegcmemistir.

. Dis Denetim

Fakiiltemiz Sayistay denetiminden ge¢gmemistir. 6085 sayili Sayistay Kanunu ve Sayistay
Yonetmeligi uyarinca kurumsal olarak diizenli olarak dig denetimden gegmektedir.

4. Diger Hususlar

Eklenecek husus yoktur.
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B. Performans Bilgileri
Eklenecek husus yoktur.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Eklenecek husus yoktur.
1.1.Faaliyet Bilgileri
Eklenecek husus yoktur.
1.2.Proje Bilgileri

Eklenecek husus yoktur.

1.3.Diger Faaliyet Bilgileri
Tablo 37 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

Odiil Tiirii 2020
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii 1
Bilimde Tesvik Odiilii
Sanat Odiilii
Sanatta Hizmet Odiilii
Sanatta Tesvik Odiilii
Arastirma Basar1 Odiilii (Grup)

TOPLAM 1

2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Eklenecek husus yoktur.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Eklenecek husus yoktur.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Eklenecek husus yoktur.

5. Diger Hususlar

Eklenecek husus yoktur.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler, Zayifliklar ve Degerlendirme

FAKULTEMIZIN “ARASTIRMA” ALANI ILE ILGILI SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Kurum i¢i Faktorler

Fakiiltedeki akademisyenlerin alaninda
uzman kisilerden olusmasi

Farkl: disiplinleri barindiran, ¢ok dilli, cok
kiiltiirlii ve uygulamaya yonelik bir fakiilte
olmasi

Gelismeye, yenilige acik bir vizyon ve
yOnetime sahip yeni bir fakiilte olmasi
Bilgi iiretilmesini ve paylasilmasin
saglayan bilimsel etkinliklere imkan
taninmasi

Bilimsel arastirma projelerinin tiniversite
yonetimi tarafindan desteklenmesi
Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve
internet erigiminin saglanmis olmast
Ogretim iiyelerinin yaym yapmaya tesvik
edilmesi ve yayinlarin maddi olarak
odiillendirilmesi

Arastirma faaliyetleri i¢in gerek projelere
maddi destegin gerekse arastirma alt
yapilarinin varligi

Universite arastirma fonlarmin (yilda bir
kez uluslararasi ve bir kez ulusal kongre
olmak iizere) calisma gerceklestiren
Ogretim elemanlarini desteklemesi

Kurumsal uluslararasi iligkilerin
yeterli diizeyde olmayis1

Ogretim elemanlar1 ve
ogrencilerin aragtirma
yapabilecegi kiitiiphane, veri
tabanlar1 ve internet olanaklarinin
yeterli olmamasi
Ulusal-uluslararasi alanda sosyal
bilimler alaninda proje iiretimi ve
fon destek azlig1

Aragtirma gorevlisi kadrosunun
yeterli olmamasi

Ogretim iiyelerinin egitim ve
arastirma calismalarinin heniiz
istenilen diizeyde olmamasi

Firsatlar

Tehditler
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katiliminin tegvik edilmesi

cesitlilik
o Ulusal, uluslararasi iligkilerin

benzeri programlar)

e Izmir’in konumu itibariyle zengin
arastirma olanaklarini kullanma
potansiyeli, yararlanma firsati

nezdinde destegi

Kurum Dis1 Faktorler

e Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda

giiclendirilme olanagi ( ERASMUS ve

e Biiyiik 6l¢ekli proje ve faaliyetlerin halk

e Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere | e Bilimsel arastirma yapilacak

laboratuvarlarin heniiz
kurulamamis olmasi

¢ Bilimsel aragtirmaya ayrilan
biitgenin yeterli olmamasi

e Izmir Katip Celebi
Universitesi’nin vakif {iniversitesi
olduguna yonelik alg1

e Ders yiikii fazlalig1 ve akademik
caligmalara yeterince zaman
ayrilamamasi

o Fakiilte ile ilgili iniversite
disindaki kurum ve kuruluslardan
gelen aragtirma gelistirme
taleplerinin yoklugu

¢ Finansal sorunlarin
¢Oziilememesi

FAKULTEMIZIN “GIRISIMCILIK” ALANI iLE ILGILI SWOT ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

e Ogretim iiyelerinin sektorlerle
yakindan iliskisi

e izmir’de birgok alanda kalifiye eleman
ihtiyacinin olmasi

e Akademik kadroyu destekleyen
nitelikli, 6zverili Idari kadronun varlig

e Yoneticilerle iletisim kolaylig1

e Deneyimli yonetici kadrosu

e Is yasamina en yakin fakiilte olma
misyonu ile 6grencilerini i hayatina
hazirlamasi

e [zmir’in en gelismis sanayi bdlgesine
yakin olmasi

¢ Yapim hizla devam eden yeni kapali
alanlarin olusu

e Fakiiltenin hem tiniversite i¢ginde hem
de tliniversiteler arasinda inovasyon ve
yaraticilik endekslerini yiikseltme
cabalar1

e Ogrenci girisimcilik kuliiplerinin
olusturulmasi

Kurum I¢i Faktorler

e Girigimciligi destekleyen programlarin
azhig

e Universitemizin sehrin disinda olmasi
sehirle kaynasmay1 engellemesi ve
sehrin turizm potansiyelinden
yararlanilamamasi

e Fakiiltenin tanitim eksikligi

e Fakiilte gelisiminde yardimci olacak
(Uzman, Teknisyen, Tekniker vb.)
eleman eksikligi

e Hizmet i¢i egitimin yetersizligi

e Akademik danigsmanlik hizmetinin
yeterli olmamasi

e Uluslararasi aktivitelerin
diizenlenmemesi

¢ Boliimler icin arsiv, enformasyon,
performans ve istatistik ¢aligmalart son
derece yetersiz olmasi

Firsatlar

Tehditler
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e Girigimciligi destekleyen programlarin
- . e ve birimlerin az olmasi nedeniyle
e Fakiiltenin, sanayi-¢evre iligkilerini Sarencilerin istenilen diizevde
ortaya koyan AR-GE faaliyetlerine ygnlen dirilememesi Y
imkan saglayan bir konumda olmasi o ..
. glayan umea e Egitimi destekleyici sosyal olanaklarin
5| ® Endiistrisi gelismis, ekonomik olarak azh
= licli bir il olmasi PN -
=§ . %l:)(iulinu imaj1, markalasma (kurum e Yabanci dil bilen idari eleman azlig1
= kimligi) gt ? e Teknolojinin hizli gelismesi sebebiyle
= gy e mevcut alt yapinin siiratle atil hale
z | o Kent ile igbirligi olanaklar elebilme tehlikesi
R | e Kiiresellesme ve Isgiicii Mobilitesinin gE COUINE TelIkest
£ Artmast e Ogrenci, 0gretim liyesi ve ¢alisanlarin
E Akr d'st | | kampiislere ulasimda sikint1 yagamalari
[ ]
N i riietﬁlli?sgi)r(l)lii;sslma artnin e Biit¢e olanaklarinin kisitli olmasi
yOritLye o N e Misafir akademik personel i¢in
e Girigimcilik becerilerinin giderek 6nem konaklama tesislerinin yetersizligi
kazanmas1 ve egitim alaninda tale .. e )

o dizlmesi vecs P e Yasal diizenlemelerin (6grenci aflar)
6grenci motivasyonunu olumsuz
etkilemesi

FAKULTEMIZIN “EGITIM” ALANI ILE ILGILI SWOT ANALIZI
Giiclii Yonler Zayif Yonler
° an,g r.u'jfus ve .iilkemizde yiksekgrenim e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini
egl.tl.ml.ne talebin artmas1 giiclendirici olanaklar1 eksikligi
e Disiplinler aras: yeni programlara ve o Teknik donanim eksikligi
nitelikli uzmanlagmis elemanlara ihtiyacin ¢ Bilgisayar ve yazilim eksikligi
arj[{nasi . . . ¢ Arsivleme sisteminin olmayist
e Diger tiniversitelerden akademik personel « Uzaktan egitim olanaklarmin yeterince
= desteginin saglanmasi
21 . S i Yab Dil Hazirlik kullanilamamas1
:E olelirziel ! yabancl Uil HazIrik prografunin e Konum bakimindan sehir merkezine uzak
=< . e . olusu
L’: e Birbirini tamamlayan bdliimlerin yan dal o Agilmast éngériilen programlarin heniiz
S ve ¢ift ana dal egitimine olanak saglanmasi DTSR
— . . egitim 6gretime baslamamasi
e AKTC Programinin varlig1 nedeniyle . o
£ uluslar aras: diizevde tercih imkan e Ogretim elemani kadrosu yetersizligi
E sunmasi y e Hoca ofisleri ve dersliklerin birbirinden
M| . Farkli etkinliklere olanak saglayan kapali . uKzak OlmﬁSI Kiiltiiriiniin ¢
ve agik mekan bulunmas: (atdlye, galeri, ‘i?“msa ayma kufturunun tam
laboratuvar) gelismemest
e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
sayisinin az olmasi
e Akademik ve idari kadronun geng ve
dinamik olmas1
Firsatlar Tehditler
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¢ Fakiiltenin kampus i¢inde yer almasi e Fiziki ve teknoloji alt yap1 yetersizligi

o Fakiiltemizle ilgili alanlarda egitim ° Ogrenci kontenjaninin artirilmasi
taleplerinin teknolojik gelismelere bagl
olarak siirekli artmasi

e Yeni kurulmus bir fakiilte olarak
kurumsallastirmay1 gelistirme

o Vakif ve Devlet tiniversitelerinde ilgili
boliimlerin sayilarinin artmasi
o Vakif ve Devlet tiniversitelerinde ilgili

potansiyelinin olmasi boliimlerin kontenjanlarinin artmasi
e Sergi, seminer, sempozyum, konferans ve e Ogrenci yerlestirme sisteminin siirekli
kongrelerin yapilabilmesi olarak degistirilmesi

¢ Tiirkiye’nin Bologna siirecine dahil olmas1 | 4 Ogrencileri proje iiretmeye ve arastirma
¢ Disiplinler aras1 egitim gérme imkani (yan

apmaya yonlendirmede eksiklikler
alan, ¢ift anadal) yapmayay

o Egitim ortamlarinin fiziki yetersizlikleri

e Uluslararas1t ve ERASMUS gibi degisim * Egitim ve aragtirma igin alinan

programlarinin hizla gelismesi malzemelerin vergiden muaf olmamasi

kurum Dis1 Faktorler

¢ Yurtdisinda egitim gdorme imkanlari
(6grenci degisim programlarr)

e Izmir’in cografi konumu ve gelismislik
diizeyi ile Tiirkiye’nin ilk ii¢ sehrinden biri
olmasi ve fakiilte/program se¢cme
sinavlarinda iist dilimlerde yer alan basaril
ogrencileri gekme imkanina sahip olmasi

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Yukarida belirtilen degerlendirmelere dayanarak Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’ ne yonelik
yillik faaliyetlere iligkin performansin desteklenmesi i¢in;

e Fakiiltenin sahip oldugu fiziki kosullarin gelistirilmesi,

e Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi,

e Gelisim plan1 dogrultusunda belirlenen hedeflerin basarilmasi igin stratejik destegin
saglanmasi (blit¢e, kadro, egitim materyali, arastirmaya tesvik i¢in destek, fiziki konfor
vb.),

e Izmir’in yeni nesil devlet iiniversitesi sloganiyla kurulus asamasini basariyla
tamamlayan [zmir Katip Celebi Universitesi’nin sehir merkezinde bulunan Mithatpasa
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi binasinin tamamlanmasi gerekmektedir.

e Mithatpasa yerleskesindeki eski Askeri Hastane’nin restorasyon calismasi
stirdiiriilmekte olup; 2016 yili igerisinde Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nin akademik
hayata gegirilmesi icin tahsis edilmistir. 2014 yilinda ihalesi yapilan bina Sanat ve
Tasarim Fakiiltesinin on yillik egitim ihtiyacin1 karsilanmasi 6ngdriilmektedir. 2016
yilinda s6z konusu proje ile ilgili 2.520.000 TL harcanmis, yillik 6denegin % 84’i
oraninda harcama gerceklesmistir. Ruhsat ve ifraz c¢alismalart nedeniyle proje
tamamlanamamustir.

e Mevcut projede 8 derslik ve 15 idari biiro bulunmaktadir. Bu alanlara resim ve ¢izim
atolyeleri, Mac ve PC destekli tasarim laboratuvarlari, dikis, tekstil, boya baski, {itii ve
serim kesim atdlyesi kurulacaktir.
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EK

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi,
29/01/2021)

Prof. Dr. Fikri SALMAN

Dekan
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