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BiRIM HAKKINDA BiLGILER
1. lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Fikri SALMAN (Dekan)
Adres: Izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 IZMIR
TIf: 05372716968

E-Posta :fikri.salman@ikcu.edu.tr

Dog. Dr. Ugur BAKAN (Dekan Yrd.)

Adres:izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 iZMIiR
TIf:05057871711

E-Posta: ugur.bakan@ikcu.edu.tr

Prof. Dr. Oguz DILMAC (Uye) birim kalite ekibi baskani
Adres:izmir Katip Celebi Universitesi Cigli Ana Yerleskesi 35620 iZMiR
TI£:05053500945

E-Posta: oguz.dilmac@jikcu.edu.tr

Birim Web Adresi: https://stf.ikcu.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

[zmir Katip Celebi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 12.01.2017 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 12.12.2016 tarih ve 2016/9648 sayili Kararname ile kurulmustur.

Fakiiltemiz;

Moda ve Tekstil Tasarimi,
Temel Sanat Egitimi,
Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Gorsel Iletisim Tasarimu,
Miizik Bolimii,
Endiistriyel Tasarim

boéliimlerinden olusmaktadir.

Fakiilteye heniiz lisans 6grencisi alim1 yapilmamuistir. Fakiiltemiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine
baslanmasi icin gerekli akademik ve altyap1 ¢caligmalarini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde iki Profesér, bir
Dogent, alt1 Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi akademik kadroda yer almakta olup, idari
kadroda ise Fakiilte Sekreteri ve 2547 sayil1 Kanun’un 13/b-4 maddesi ile gorevli bir bilgisayar isletmeni
ve iki memur bulunmaktadir.

Mithatpasa Yerleskesindeki Rektorlilk Binasinin arkasinda bulunan eski Askeri Hastane’nin
restorasyon c¢alismasi siirdiiriilmekte olup; gelecek yillarda Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin bu alanda
akademik hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Altyap1 ¢aligmalar1 hizla siiren fakiiltenin agirlikli olarak



tasarim temali boliimleri kapsayacaktir. Kurulus asamasi tamamlandiktan sonra birkag yil icinde 6grenci
alim1 gergeklestirilecektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Insanligin refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda
yetkin, temel degerlerimizle donatilmis bireyler yetistirmek, iiretilen degerleri ekonomik ¢evreye ve bilgi
birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.

Vizyon

Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattig1 etkin fayda ile uluslararas: topluma ilham veren
yenilik¢i liniversite olmak.

Universitemizin “Farkindayiz farkliy1z” sloganina uygun olarak bilimsel akademik galigmalarin yani
sira sosyal ve kiiltiirel alanlarda da 6grencilerimizin tiim imkanlara sahip olmasini dnceligimiz olarak
goriiyoruz. Universitemiz misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda Kalite Giivence Sisteminin
benimsenmesini saglamak ve Kalite Kiiltiiriiniin sundugu artilar1 iiniversitemize kazandirmak.

4. Birimin Organizasyon Yapisi

Dekan : Prof. Dr. Fikri SALMAN
Dekan Yardimeisi : Dog. Dr. Ugur BAKAN
Fakiilte Sekreteri : Hatice DELIBASI

Dekan:

Yiiksekokulun 5018 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin en {ist yoneticisi
ve harcama yetkilisidir. Akademik personelin 1. sicil amiridir. Gorevleri arasinda;

Gorev ve sorumluluklar::

o Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kuruluna bagkanlik etmek,

o Fakiilte Kurul Kararlarint uygulamak,

o Fakiilte boliim ve birimlerinin isbirligi ve uyum i¢in de ¢alismasini saglamak,

o Fakiiltenin genel isleyisi ve performanst ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet raporu,
denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

e Harcama yetkilisi olarak fakiilte biitcesinin hazirlanarak verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

o Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak

o Fakiiltedeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etmek,
diizeltmek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

o Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemler almak,

o Fakiilte personelini denetleme gorevini yliriitmek,

o Fakiiltenin bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

o Fakiilte birimlerini, personel ve dgrencileri kapsayacak sekilde sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve



Yetkileri:

sportif faaliyetlerin rektorliikle uyum igerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglama,
2547 sayili1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir,

Dekan, fakiiltenin ve bagl birimlerinin egitim-6gretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
almmmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarinin
gelistirilmesinde, egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu iglerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda
rektorliige karst sorumludur.

Gorev ve sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Izmir Katip Celebi Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak -Harcama yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme,

Yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak,

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Dekan Yardimcilar::

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimeisi olarak secer.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder.

Dekan yardimcilari, Dekanin teklifi ve Rektorliikk Makaminin onayi ile gorevlendirilir.
Gorevleri arasinda;

Yetkileri:

2547 sayili Kanun’un 16. maddesinde belirtilen gérevleri yapmak,

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak,

Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Fakiilte Ogrenci isleri ve sosyal faaliyetlerin diizenli bir bicimde yapilmasini saglar,
Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda dekanliga vekalet etmek,

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlari uyum eylem plani ve denetim raporunu
kontrol etmek,

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart i¢in kurullarin olusturulmasint ve
caligmalarini saglar,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarint hazirlar ve Dekanliga
sunar,

Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak,

Dekan Yardimeisi, Dekan ve Rektorliik Makamina karst sorumludur.

Gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Izmir Katip Celebi Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar: isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,



Fakiilte Sekreteri:

Fakiilte sekreterinin gorevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
“Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yliksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
midiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin veya miidiiriin onayindan
sonra uygulanmak tiizere ilgili sekreterce yapilir.”

Fakiilte idari teskilatinin amiridir. Idari teskilatin caligmasindan Dekana kars1 sorumludur.
Gorevleri arasinda;

o Fakiiltenin {iniversite i¢i ve dis1 idari islerini yliriitmek,

o Fakiiltedeki her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol ederek birimler arasindaki evrak akisini
diizenlemek,

o Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci1 hizmetler personeli arasinda isbdliimiinii saglar
ve gerekli denetim-gdzetimi yapar,

o Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve ilgili birimlere dagitilip
arsivlenmesini saglamak,

o Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢aligmalarina katilmak, sonug¢larmin
takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulagsmasini saglamak,

o Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitmek,

e Bina temizlik, bakim ve onarmmi ile ilgili c¢alismalari planlamak, denetlemek ve
sonuglandirmak,

e Her egitim O6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularimi
hazirlamasinin yiiriitiilmesini saglamak,

o Egitim 6gretimin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi saglamak,

o  Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilerle ilgili bilgi sunmak,

o ldari personelin performanslarinin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona tabi
tutulmasi ve hizmet ici egitim kurslarina katilmalarini saglamak,

o Fakiiltede 6zliikk haklari, akademik ve idari personel alimi, gorev siiresi uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

o Dekanin Kanun ve Yonetmelikler ¢cergevesinde verecegi diger gorevleri yapmak,

o Idari personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu



e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu
Prof. Dr. Fikri SALMAN (Baskan)
Prof. Dr. Muhsin AKBAS (Uye)
Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye)
Prof. Dr. Oguz DILMAC (Uye)
Dog. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye)
Dog. Dr. Ugur BAKAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC (Dogal Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN (Dogal Uye)
Hatice DELIBASI (Rapotér)
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Fikri SALMAN (Baskan)
Prof. Dr. Muhsin AKBAS (Uye)
Prof. Dr. Derya OZER KAYA (Uye)
Prof. Dr. Oguz DILMAC (Uye)
Dog. Dr. Fatma AKKUS YIGIT (Uye)
Dog. Dr. Ugur BAKAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (Uye)
Hatice DELIBASI (Rapotdr)
AKADEMIK KADRO

Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimii
Prof. Dr. Fikri SALMAN (Boliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY

Gorsel iletisim Boliimii

Dog¢. Dr. Ugur BAKAN (Bo6liim Baskant)
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN

Dr. Ogr. Uyesi E. Niliifer USTUNDAG

Miizik Boliimii



Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC (B6liim Baskani V.)
Dr. Ogr. Uyesi Cem CIRAK
Ogr. Gor. Mucahit Yalgin OZTUFEKCI

Endiistriyel Tasarim Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk BAKAN (Boliim Baskani V.)

Temel Egitim Boliimii

Prof. Dr. Oguz DILMAC (Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Sehran DILMAC

Dr. Ogr. Uyesi Razan AYKAC

Gelgneksyl Tiirk Sanatlarl Bolimii
Dr. Ogr. Uyesi Fatma GURSOY (B6liim Baskan1 V.)

Organizasyon Semasi

FAKULTE YONETIM
KURULU
AKADEMIK
BIRIMLER

DEKAN
YARDIMCILARI

IDARI BIRIMLER

‘GELENEKSEL TURK : GORSEL iLETigiM ENDUSTRIYEL g
TEMEL SANAT MODA VE TEKSTIL P FAKOLTE
EGITIM BOLOMO AT TASARIMI BOLOMO TASARIMI LD L Lzl SEKRETERI

BOLUMU BOLUMU

GORSEL iLETiSiM uzi E"&;ﬂm“ OGRENCI iSLERI BUROSU
ANASANAT DALI
ANASANAT DALI

YAZI VE OZLUK ISLERi BUROSU

TEMEL SANAT
EGITIMI
ANASANAT DALI

GELENEKSEL TURK
SANATLARI
ANASANAT DALI

TEKSTIL TASARIMI
ANASANAT DALI

MODA TASARIMI
ANASANAT DALI

MALI iSLER BUROSU

TASINIR KAYIT iSLERI BUROSU

BOLUM SEKRETERLIGI

5. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz uzaktan egitim i¢c degerlendirme siirecini 24.11.2020 tarihinde gergeklestirmis olup
ogrencilerin bilgi diizeyini arttirmak i¢in egitimler ve sertifika faaliyetleri diizenlenmesi gerektigi, yasal
mevzuat ve program yetkinliklerinin tanimlanmasiyla bagimsiz programlar olusturulmasi gerektigi,
Uzaktan/karma egitimde elde edilen yeterliliklerin sertifikalandirilmasi i¢in siire¢ler tanimlanmali
gerektigi ifade edilmistir. Ogrenci merkezli 6grenme dgretme ve degerlendirmeye iliskin oryantasyon
programlar1 yil iginde diizenli olarak tekrarlanmig, uzaktan egitim siirecinde iretilen Ogretim
materyallerinin telif haklar1 kapsamina girmemesine 6zen gdsterilmistir. Ayrica uzaktan egitime gegilen
stiregle birlikte her boliim icin bir uzaktan egitim koordinatorii belirlenmis koordinator 6gretim tiyeleri
ile iletisim i¢inde olmuslardir.



Ogrenci geri bildirimlerini ve gretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligini
Olcen araclara ders degerlendirme anketleri ve 6zellikle pandemi siirecinde online egitimin verimliligine
iligkin anketler 6rnek olarak verilebilir (bkz. Sunulan Kanitlar)

Sunulan Kanitlar:

https://anket.yok.gov.tr/ue/giris4aacal 28db.zul

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

Birimin, stratejik ydnetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. izmir Katip Celebi Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi misyon, vizyon ve temel degerleri ile iligkili olarak belirledigi stratejik
hedeflerine ulasmak icin kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararast dis
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal 6lgekte one ¢ikan toplumsal katk: faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel
ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, rekabetci ve girisimei,
bir fakiilte olmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz 6grenci odakli bir birimdir fakat heniiz egitime baslamadig:
icin hentiz kalite glivencesi sisteminde 6grenci temsilcileri aktif olarak yer alamamaktadir.

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Fakiiltemiz stratejik plan1 Misyon, Vizyon ve Temel degerler olarak 3 ana baslikta toplanmaktadir.
Misyonumuzu egitim ve Ar-Ge olmak iizere iki temel baslik altinda 6zetleyebiliriz;

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Egitim Misyonumuz; Meslek bilinci ve sorumlulugu olan, etik degerlere saygili, estetik degerlerin
bilincinde olan, yaratici, liretken, takim ¢alismasina uygun, farkl disiplinler ile iletisim kurabilen,
bilgiye ulasmay1, bilgiyi kullanmay1 ve uygulamaya doniistiirmeyi bilen, kaynaklar1 en iyi sekilde,
toplum yararina ve iilke ¢ikarlarina kullanan, tasarimciligin diisiince sistematigini 6ziimsemis
tasarimcilar yetistirmektir.
Ar-Ge Misyonumuz; Ulusal ve yoresel oncelikleri gozeterek yapilan arastirmalarla, yeni ve 6zgiin
tasarimlar olusturmanin yani sira, yeni bilgiler iireterek teknolojiye ve evrensel bilime katkida
bulunmaktir. Vizyonumuz; Tercihlerde onlerde yer alan, 6grenci ve dgretim iiyesi memnuniyeti
yiksek, mezun 6grencileri 6ncelikle tercih edilen, ilgili yoresel sorunlarin ¢dziimiinde dncelikle
basvurulan, hem, 6grencileri, gretim elemanlar1 ve tim calisanlar hem de, egitim, 6gretim ve
bilimsel ¢alisma agisindan, ulusal ve uluslararasi alanda saygin bir fakiilte olmaktir.
Stratejik Amaclar; Egitim-0gretim de kaliteyi yiikseltmek, Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligini
iyilestirmek, Fiziki ve teknolojik altyapry1 gelistirmek ve modernize etmek, Ulusal ve uluslararasi
paydaslarla isbirligini gelistirmek, En ¢ok tercih edilen, 6§renci odakli ve mezunlari piyasada aranan
bir fakiilte olmak, Fakiiltemizin bdlgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda itici ve etkin bir gii¢ olarak
oynamasini saglamak seklinde verilmistir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalari
Universitemizin egitim vizyonunu daha ileriye tasima amaciyla hazirlanan uzaktan egitim politika
belgesi, yapilan ¢aligsmalar neticesinde senato karar1 (Uzaktan egitim politika belgesi ile ilgili Senato
karar.pdf) ile onaylanarak uygulamaya konulmustur. Uzaktan egitim politika belgesi kalite



gilivencesi sistemi, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemini kapsayan, kurumsal
politikalar ile uyumlastirilmis ve politikalardaki biitlinciil yapry1 yansitan bir belgedir.

Kalite gilivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalar1
siireglerine ait kuruma 6zgii anahtar performans gostergeleri olusturulmus ve bilgiler iiniversitemiz
2020 faaliyet raporumuzda i¢ ve dis paydaslarimizin bilgisine sunulmustur. Birimimiz dgretim iiyeleri
ve idari personeli IKCU kalite politikalarina web sayfasindan siirekli olarak ulasabilmektedir. Ayrica
iniversitemiz kalite birimi tarafindan diizenli olarak kalite caligmalar ile ilgili e-posta araciligiyla
bilgilendirilmektirler.

Fakiiltemiz ayrica iiniversitemizin yayinladig1 toplumsal katki politikasina uyumlu olarak, hem i¢ hem
de dis paydaslarinin toplumsal gereksinimlerine yenilik¢i ¢coziimler getirmeyi, iletisimde devamliligt
saglamay1 ve bu hizmetlerini kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerle desteklemeyi hedefleyen bir
toplumsal katki politikas1 izlemektedir. Buna iliskin sik sik sanatsal faaliyetlerde bulunmakta bu
faaliyetlerin bir kismini ise online yapmaktadir (bkz.sunulan kanitlar).

Sunulan Kanitlar:

A.1.2. Uzaktan Egitime Iliskin Senato Karari

A.1.2. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2020 yilina iliskin faaliyet raporu
https://www.ikcu.edu.tr/S/18811/kalite-politikasi

https://ikcul Stemmuzsergi.wixsite.com/july15/sergi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Birim, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireclerin (faaliyetlerin) gézden
gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Birim kalite ekibinin yetki, goérev ve sorumluluklari
acik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiiltiirii yayginlastirilmalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu (Birim Kalite Ekibi)

Fakiiltemiz biinyesinde Birim Kalite Ekibi kurulmustur. Ekip tiyelerinin gérev ve sorumluluklari tanimli
ve birim caliganlar1 tarafindan bilinmektedir. Birim kalite ekibi i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir. Birim kalite ekibi her yil gergeklestirilen
etkinliklerin sonuglarim1 degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler fakiilte kurulunda ele alinmakta
ontimiizdeki yillar igin diizenlemeler yapilmaktadir.



Birim Kalite Ekibi Uye Listesi

. ADI SOYADI GOREVI ACIKLAMA

Prof. Dr. Fikri SALMAN

Birim Ust Amiri

Sanat ve Tasarim Fakiltesi Dekani

Kalite Sistemleri Faaliyetlerinden

. . Sorumlu Alt Birim Amiri .
2. Hatice DELIBASI Fakiilte Sekreteri
Kalite Birim Sorumlusu Idari 1
. X . Lisans ogrencisi bulunmadigi igin
B B Ogrenci Temsilcisi Ogrenci Temsilcisi belirlenmemistir.
4. Muhammed Ragid SUTCU Kalite Birim Sorumlusu Idari 2 Memur
5. | Dog. Dr. Usur BAKAN Kalite Birim Sorumlusu Akademik 1 | 20t ve Tasarim Fakiltesi Dekan
Yardimeist
e o . Temel Egitim Anasanat Dali
6. Dr. Qgr. Uyesi Razan AYKAC Kalite Birim Sorumlusu Akademik 2 Opretim Oyesi
7. Prof. Dr. Oguz DILMAG Kalite Ekip Uyesi Temel Egitim Boliim Baskam
8. Dr. Qgr. Uyesi Ufuk BAKAN Kalite Ekip Uyesi Enddstriyel Tasarim Bolim Bagkant
9. | Dr. Qgr. Uyesi Fatma GURSOY | Kalite Ekip Uyesi Geleneksel Turk Sanatlart Bolum
Bagkani
10. | Ars. Gor. Cem CIRAK Kalite Ekip Uyesi ngﬁﬁma& Dalt Aragtirma

Sunulan Kanitlar:

e A.2.1.Birim Kalite Ekibi




B. EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemiz heniiz 6grenci alimi yapmadigr i¢in mevcut boliimlerde Ogretim programlari
tasarlanmamustir. Fiziki alt yap1 ve akademik personel temininden sonra agilmasi planlanan 6ncelikli
boliimlerin 6gretim programlari tasarlanacaktir.

B.1. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireglerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerini siirekli
iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.1.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemiz atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri personel dairesi web sayfasinda ig
ve dis paydaglarin bilgisine sunulmustur. Tiim bu siire¢lere iligkin kriterler agik¢a belirtilmistir.
Fakiiltemizde kadrolu olmayan ogretim elemani bulunmamaktadir. Fakiiltemiz tarafindan
yapilan uygulamalarda kriter olarak 2547 sayili yiiksek O0gretim kanunu ve iiniversitemiz
senatosunca kabul edilen Ogretim iiyeligine atama kriterleri cergevesinde yapilmaktadir
(bkz.sunulan kanitlar).

Sunulan Kanitlar:

e B.1.1. Atama Ylkseltme Kriterleri

e https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e chrome-
extension://oemmndcbldboiebfnladdacbdfmadadm/https://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2
BE653E5618FFO0D79F3681A850

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin/faaliyetlerinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma
siireci/faaliyetleri birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢/faaliyetler biitiinii olarak ele alinmalidir.

Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina goére tiim alanlar1 ve programlari kapsayan dnlemler
alinmaktadir. Bunun sonucu olarak 2019 akademik calismalar TUBITAK tarafindan hazirlanan
Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi raporuna gére fakiiltemiz diger iiniversitelerde bulunan
sanat ve tasarim/gilizel sanatlar fakiiltelerine gore akademik anlamda oldukc¢a basarili oldugu
goriilmektedir.
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2020 Y1l Atif Verileri

WOS Kapsamindaki WOS Kapsami Disindaki Toplam
Alf Birim Ad Dergilerde IKCU Adresli Dergilerde IKCU Adresli
rm Ad Yayinlara Yapilan Atif Yayinlara Yapilan Atif Atif
Sayisi Sayisi Sayisi
Moda ve Tekstil 1 1
Tasarimi Boliimii
Temel Egitim Boliimii 3 30 33
Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii 4 28 32
TOPLAM 66

Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katihm Bilgileri

Yerel Bilimsel Ulusal Bilimsel Uluslararasi Bilimsel

Faaliyet Tiirii Toplant1 Sayisi Toplanti1 Sayisi Toplant1 Sayisi

Sempozyum ve

Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 7
Sergi 40
Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 47

Sunulan Kanitlar:

C. Arastirma Projeleri Alt Prosesi

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemiz IKCU 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1 cercevesinde belirlenen akademik &ncelikleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmektedir.



C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve 6ncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla birlikte
belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumludur.

Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, dnceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim
elemanlarindan beklenen arastirma performansini, arastirma ve gelistirme i¢in nasil bir yOnetimi
benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal aragtirma tercihlerini,
kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini, miikemmeliyet merkezlerini, kurumun 6zellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini icermektedir. IKCU arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve ncelikli
arastirma alanlar1 birim tarafindan bilinmekte ve personele duyurulmaktadir.

Universitemiz arastirma politikalarina ek olarak sanat ve tasarim alaninda bilimsel ¢alismalar ve sanatsal
tasarimlar yapabilmelerini saglayarak, bilgiyi sentezleyerek alan ile ilgili projeler {iretilmesini
saglayabilmek Oncelikli hedeftir. Proje raporlar1 cergevesinde ortaya konulan bagar1 diizeyleri
incelenmektedir.

IKCU 2020-2024 donemi stratejik planinda yer alan arastirma hedefleri birim sorumlulugundaki BAP
ofisi tarafindan belirtilen performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.Arastirma Politikamiz

C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin/faaliyetlerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Birimimizde, 0Ogretim elemanlarini arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Birimimizde arastirma biitce performansini izlemeye iliskin planlamalar ve tanimli siiregler
bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizde yerel/ulusal diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarma katilm ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siire¢ler dogrultusunda
yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Kaynaklari
Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 heniiz bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali



Kurumun/birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
olmasina ragmen yetersizdir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
(bkz.sunulan kanitlar).

Sunulan Kanitlar:

C.2.1. https://ubs.ikc.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversitemiz BAP ofisi tarafindan desteklenmektedir. Arastirma
motivasyonunu arttirmak tizere diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri bulunmamaktadir. Degerlendirme
yili i¢inde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglarini (¢iktilarini) veya kisa
vadede beklenen sonuglar1 Arastirma Faaliyet sonuglarinin degerlendirme raporlarina gore
yapilmaktadir. Universitemizde yiiriitilen BAP iliskin raporlar i¢c ve dis paydaslarn goriislerine
sunulmustur (BKZ.sunulan kanitlar).

Sunulan Kanitlar:

C.2.2. https://ubs.ikc.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Fakat
fakiiltemiz kurulus agamasinda oldugu icin heniiz {iniversite dis1 kaynaklara yonelememistir.

C.2.4. Doktora programlari doktora sonrasi imkénlar
Sosyal Bilimler Enstitlimiizde ytiriitiilen doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
Birim, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar
sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde su an gérev yapmakta olan 11 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bunlarin doktora derecesinin
alindig1 kurumlarin dagilimi, kiimelenme/uzmanlik birikimi ve arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularmin analizi yapilmaktadir. Bu analizlerin sonuclarmin IKCU hedefleriyle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler heniiz gerceklestirmemektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.1. https://ubs.ikc.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard




C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkin olarak isletilmektedir. Ortak arastirma faaliyetleri tanimlanmais,
desteklenmekte ve sistematik olarak irdelenmektedir. Elde edilen sonuglar 1s131nda IKCU hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Universiteler disindaki kamu kurumlarryla
yapilan bilimsel yiizey arastirmalar1 ve arkeolojik kazilara katilim saglanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.3.2. Mersin ili, Silifke Ilgesi “Silifke Kalesi Kazis1” [Proje numarasi-BK013302(2020)] Ekip
Listesi

C.3.2. "Ortacag'dan Giiniimiize Konya Ili" Yiizey Arastirmas1 [ProjeNumarasi-YA014201(2020)] Ekip
Listesi

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirilip
sonuclarini {iniversite BAP ofisi tarafindan yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini Akademik Atama
ve yikseltilme kriterleri ile gilivence altina almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in kongre, sempozyum, proje (TUBITAK destekli) ve BAP destekleri
ile yeterli olanaklar vardir. Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri
arastirma performans: tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin
yeri acik sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizde gorevli biitlin 6gretim elemaninin (arastirmacinin)
arastirma performanst BAP ofisinden elde edilen ¢iktilar ile paylasir. Bu kapsamda, bunu diizenleyen
tanimli siiregler BAP ofisi yonetmeligi dikkate alinmaktadir. Elde edilen bilgiler akademik performansi
y1l bazinda izlenerek degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Tiim
bu siiregler seffaf bir bigcimde gerceklestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.4.1. https://ubs.ikc.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilagtirilmaktadir. Heniiz kurulus asamasinda olundugu icin belirtilen hususlar fakiilte
yapilandirilmasinda goz 6niinde bulundurulacaktir. Universitemiz performans temelinde akademik
tesvik odiilleri ile her yil diizenli olarak akademisyenler takdir etmektedir. Buna iliskin ayrica
fakiiltemizde bir uygulama bulunmamaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugu icin heniiz maddeye iliskin bir uygulama gergeklestirilmemistir.



D. TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemiz kurulus asamasinda oldugu i¢in bu baslik altinda ¢aligmalara heniiz yer verememektedir.

E. YONETIM SISTEMI
Birimin y0netisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna
iliskin degerlendirmenin yapilmas: beklenmektedir.

E.1. Yonetim ve idari Yap

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin, egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve idari yapisi
tammlanmstir. I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere gorev
tanimlamalar1 ve is akis stirecleri birim yoneticisi tarafindan belirlenerek yapilmaktadir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Birimimizde tiim faaliyet alanlarina ait siiregler/prosesler ve alt prosesler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Bu proseslere iligskin belgeler ebys kalite yonetimi baslig1 altinda sunulmustur.

Sunulan Kanitlar:

E.1.2. Kalite El Kitab1

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gérev tanimlar1 ve gérev dagilim cizelgeleri
vardir. Tiim bu kural ve ¢izelgeler kurum web sayfasina bulunan kalite yonetim sisteminde bulunmakta
ve tiim akademik ve idari personel ulasabilmektedir. Fakiiltemize stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim
alanlar1 kapsayan insan kaynaklari yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir. Universitemiz tarafindan ¢alisan (akademik-idari) memnuniyetini/sikAyetini/onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla anketler doldurulmaktadir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birim i¢ denetleme faaliyetleri ¢ercevesinde fakiiltemizde yiiriitiillen islerin is analizleri ile hassas
gorevler tespit edilmistir. Bu gorevleri yiirliten gorevlilerin iinvan bazinda temel gorev ve
sorumluluklarini kapsayan gorev tanimlari belirlenmistir. S6z konusu belgeler rapor ekinde
gonderilmistir. Mali kaynaklar Birimimizin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununa gore etkili, ekonomik, verimli, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak
sekilde kullanilmaktadir. Birimimize ait tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Mal
Yonetmeliginin  hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin finansal kaynaklar
yonetimine iliskin tiim bilgileri 2020 Akademik Faaliyet raporunda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.
Tim bu siireclere iligkin is akis semalar: iiniversitemiz ebys sayfasinda bulunan kalite yonetim
sisteminde giincellenmektedir.

Dayanikh Tasimirlar



Tasimir Adi Olcii birimi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

T1bbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlar1 Grubu

Otomobiller

Makam Araglari

Hizmet Araclar1

Yolcu Tagima Araglari

Otobiisler

Minibisler

Miktar1



Midibiisler

Minivanlar veya Vanlar
Diger Yolcu Tagima Araglari
Yiik Tagima Araglari

Tirlar

Kamyonlar

Kamyonetler

Kargo Kamyonlar1
Pick-uplar

Diger Yiik Tasima Araglar1
Demirbaslar Grubu
Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaslari
Temsil ve Téren Demirbasglari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki

Tagimirlar

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Goruntii ve Sunum Cihazlari

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyas: ve Aksesuarlari

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

29

17

319

41



Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Miihiir ve Miihiir Baskilari

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslart Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet
Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

Giivenlik ve Korunma Amacli Aracglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

Biiro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Seyyar Tanklar ve Tiipler



TOPLAM

Cinsi

Masatistii Bilgisayarlar
Tasinabilir Bilgisayarlar
Sunucular

Projeksiyon

Slayt Makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Yazici

Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD’ler

Akilli Tahta

Diger

Tiirii

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05-Cari Transferler

Adet 435

Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Idari Ama¢h Egitim Ama¢h  Arastirma Amach  Toplam (Adet)
10 6 16
9 9
1 2 3
1 1
5 5
1 1
2 2
1 1
Biitce Giderleri
Baslangic Eklenen Gergekles
s o > Harcama Fark me Oram
Odenegi Odenek (%)
(1]
5.270.000 -4.111.000 1.158.387,45 112,55 %99
644.000 -465.895 175.103 3001,89 %99
6000 -4.500 500 1000 %33



06-Sermaye Giderleri
TOPLAM 5.920.000 -4.581.395 1.333.990,45 4114,44 %99

Sunulan Kanitlar:

https://ubs.ikc.edu.tr/QMS/KaliteY onetimSistemi/KaliteDokumanY onetimi/Dokumanlar#isakislari



SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ve zayif yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi
basliklar altinda GZFT analizi ile 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Ayrica, rapor donemi icerisinde gerek dgrenci geri bildirimleri kapsaminda yapilan iyilestirmelere gerekse birim biinyesinde alinan kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmelerinde belirtilmesi gerekmektedir (bkz. sumulan kanitlar).

1. Kalite Giivencesi Sistemi

IC CEVRE

DIS CEVRE

GUCLU YONLER
(G)

ZAYIF YONLER
(Z)

FIRSATLAR
¥)

TEHDITLER
(T)

1. Fakiiltenin kurulum siirecini tam
olarak tamamlamamis olmas1 ve
Kalite Giivence Sistemi gibi yeni
bir sisteme adaptasyon diizeyinin
yiliksek olmasi.

2. Akademik ve idari kadronun
Kalite Giivence Sistemini
benimsemesi, katki diizeylerinin
yiiksekligi.

3. Rektorliik ve Dekanlik diizeyinde
Kalite Giivence Sistemi’nin
gerekliliginin desteklenmesi ve
idari yonden siirecin kabul edilis
bigimi.

4. Akademik kadronun geng ve
dinamik 6gretim tiyelerinden
olusmasi ve daha once bu tiir
faaliyetlerde gérev almis
olmalari.

5. Kalite Giivence Sistemi’nin
Ogrencilere de aktarilmasi ile
ogrencilerin de 6nemli karar
alma siire¢lerinde gérev almasi.

1.Kalite Giivence Sistemi 6grenme
siirecinin heniiz basinda olusumuz.
2.Ana organizasyonun heniiz tam
anlamiyla diizenlenmemis olmasi.
3.Heniiz 6grenci almamis ya da
mezun vermemis boliimlerden dolay1
ciktilarin  heniiz takip edilemiyor
olmasi.

4.11 genelinde sanatsal ve tasarimsal
faaliyetlerin kabul edilme diizeyi

Fakiiltemizin hentiz kurulus
asamasinda olmasindan dolay1
kalite siireclerine iliskin
yapilanmanin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesine imkan tanimast.
Kalite ¢alismalarin1 6nemseyen
idari kadronun bulunusu

Fakiilteye ait fiziksel alt yapinin
olusturulmamis olmasi.

Yeterli sayida akademik
personelin olmayisi

Yeterli sayida idari personelin
olmayist

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
Dokiiman Yoénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




6. Diizenli kontrollerin ilgili

komisyonlar tarafindan
yapilmast.

. Sistemin Egitim-Ogretim
siireglerini de kapsayarak
Bologna siirecini rehber alarak
ilerlemesi.

2. Egitim-Ogretim

IC CEVRE

DIS CEVRE

CUCLU YONLER
(&)

ZAYIF YONLER
(2)

FIRSATLAR
(¥)

TEHDITLER
(T)

1. Birimlerin heniiz yeni
kuruluyor olmasi nedeniyle
Kalite Giivence Sistemi
kurgusunun en bagtan
yapiliyor olmasi.

2. Ogrencilerin de siireglere
dahil edilmesi ile
eksikliklerin daha kolay
kapatilabilmesi.

3. Egitim-6gretim kadrosunun
geng ve dinamik olmasi.

4. Ogzellikle farkli
iiniversitelerde ytiksek
lisans ve doktora
egitimlerine devam eden,
bulunduklari iniversitenin
kiiltiirii ile liniversitemizin

. Biitiin boliimlerin aktif egitime

baslamamis olmasi.

. Heniiz 6grenci almamis ya da

mezun vermemis bdliimlerden
dolay1 ¢iktilarin heniiz takip
edilemiyor olmasi.

. Guzel sanatlar ve tasarim

fakiiltesi boliimlerinin
uygulamaya yonelik boliimler
olmas1 nedeniyle uygulama
olanaklariin heniiz kisitli olusu.

. Ogretim iiyeleri/elemanlarinin

fiziki ortam yetersizligi

. Aragtirma Gorevlisi sayisinin

yetersiz olusu

. Bilgisayar laboratuvarlarinin

yetersiz olusu

Izmir Katip Celebi
Universitesinin uluslararasi
ogrenciler i¢in cazibe merkezi
olmas1 ve yogun ilgi gbrmesi
Ogrenci yurtlarinin Universite
kampiisiine ¢ok yakin olmast
[zmir ilinin bir sanayi, turizm
ve ticaret merkezi olmasit
nedeniyle staj, mesleki gezi ve
is bulma imkaninin bulunmasi,e
Organize Sanayi Bolgeleri’nin
bulunmasi, buradaki bazi
sirketlerin uluslararasi deneyime
sahip markalasmis sirketler
olmasi,

Ogrencilerin kullanimima
yonelik tesis ve altyapilar
(yemekhane, yurt, spor
alanlari, teknoloji donanimli
calisma alanlar1 vs.) ile kampiis
ici servis araclarinin ihtiyaglari
yeterince karsilamamast

Bazi birimlerde de 6zel caligma
alanlarinin yetersiz olmasi
Universite kiitiiphanesinin
yetersiz olusu

Ogrenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢in yeterli alanin
olmayist

Universitenin kongre ve sergi
salonlarinin olmayisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
Dokiiman Yoénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




kiiltiiriinii harmanlayan
arastirma gorevlilerinin
varlig1.

5. Farkli sanat ve tasarim
disiplinlerinin bir arada
olmasi.

6. Nitelikli akademik
personelin bulunmasi.

7. Yazilim programlarinin orijinal
olarak temin edilememesi

3. Arastirma ve Gelistirme

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&)} (2) (F) (T)

1. Fakiiltedeki akademisyenlerin
alaninda uzman kisilerden
olusmasi

2. Gelismeye, yenilige acik bir
vizyon ve yonetime sahip yeni
bir fakiilte olmast

3. Bilgi iiretilmesini ve
paylasilmasini saglayan bilimsel
etkinliklere imkan taninmasi

4. Bilimsel arastirma projelerinin
iiniversite yonetimi tarafindan
desteklenmesi

5. Ogretim iiyelerinin tamamina
bilgisayar ve internet erigiminin
saglanmis olmast

6. Ogretim iiyelerinin yayin
yapmaya tesvik edilmesi ve

1.Kurumsal uluslararasi iliskilerin
yeterli diizeyde olmayis1

2.0gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
arastirma yapabilecegi kiitliphane,
veri tabanlar1 ve internet
olanaklarmin yeterli olmamasi

3.Ulusal-uluslararasi alanda sosyal
bilimler alaninda proje iiretimi ve
fon destek azlig1

4.Arastirma gorevlisi kadrosunun
yeterli olmamas1

1. Ogretim elemanlarmin bilimsel
etkinliklere katiliminin tegvik
edilmesi

2. Akademisyenlerin uzmanlik
alanlarinda ¢esitlilik

3. Ulusal, uluslararasi iligkilerin
giiclendirilme olanagi (
ERASMUS ve benzeri
programlar)

4. Izmir’in konumu itibariyle
zengin arastirma olanaklarini
kullanma potansiyeli,
yararlanma firsati

5. Biiyiik 6l¢ekli proje ve
faaliyetlerin halk nezdinde
destegi

1.Bilimsel arastirma yapilacak
atolyelerin heniiz kurulamamis
olmast1

2.Bilimsel arastirmaya ayrilan
biit¢enin yeterli olmamasi

3.Izmir Katip Celebi Universitesi’nin
vakif tiniversitesi olduguna yonelik
algi

4.Ders yiikii fazlalig1 ve akademik
caligmalara yeterince zaman
ayrilamamasi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
Dokiiman Yoénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




yayinlarin maddi olarak
odiillendirilmesi

7. Arastirma faaliyetleri i¢in gerek
projelere maddi destegin gerekse
arastirma alt yapilariin varligi

8. Universite arastirma fonlarinin
(y1lda bir kez uluslararas1 ve bir
kez ulusal kongre olmak iizere)
calisma gergeklestiren 6gretim
elemanlarini desteklemesi

5.0gretim iiyelerinin egitim ve
arastirma ¢alismalarinin heniiz
istenilen diizeyde olmamasi

5.Fakiilte ile ilgili tiniversite
disindaki kurum ve kuruluglardan
gelen arastirma gelistirme
taleplerinin yoklugu

6.Finansal sorunlarin ¢6ziilememesi

4. Toplumsal Katki

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(G) (Z) (F) (T)

1.Fakiiltedeki akademisyenlerin
alaninda uzman kisilerden olusmasi

2.Gelismeye, yenilige acgik bir
vizyon ve yonetime sahip yeni bir
fakiilte olmasi

3.Geng, dinamik ve bagar1 odakli
akademisyenlerin varlig1

4. Universitede engelli ve
dezavantajh kisilerin egitimi,
istthdami1 ve ekonomiye
kazandirilmasina iligkin ¢caligmalar

1. Fakiltemizin kurulus
asamasinda olmasi

2. Fiziki alt yapinin
olusturulmamis olmasi

3. Yeterli sayida 6gretim
elemaninin bulunmayisi

4. Universite ile dernekler ve
sanayi isbirliginin yetersizligi

1. Bolgedeki iiniversiteler ile
igbirligini artirma potansiyeli

2. Universiteler ile kamu
kuruluslar1 ve STK’lar arasinda
yeni ve ortak proje potansiyeli

1. Bolgedeki iiniversiteler ile
igbirligini artirma potansiyelin
degerlendirilememesi

2. Universiteler ile kamu
kuruluslar1 ve STK’lar arasinda
yeni ve ortak projelerin
iiretilememesi

3. Toplumsal projelerin
desteklenmemesi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "iKCU Kalite
Dokiiman Yoénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




5. Yonetim Sistemi

iC CEVRE DIS CEVRE
CUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
(&)} (2) (F) (T)

1. Tecriibeli bir yonetim
sisteminin olmasi.

2. Tim i¢ paydaslarin ya da
temsilcilerinin yonetime destek
olmas1 ve etkin olarak gorev
almasi.

3. Tecriibeli ve nitelikli
akademik ve idari personele
sahip olmasi,

4. Huzurlu bir Universite
ortaminin bulunmasi,

5. Universitenin ihtiyag
duydugu yazilimlar1 kendisi
iireten bir bilgi islem biriminin
bulunmasi ve yeni teknolojilere
kolay adaptasyon yeteneginin
olmasi

6. Yeni yatirimlar i¢in genis bir
kampiis alanina sahip olunmasi,
genisleme olanaginin
bulunmasi,

7. Universite dgretim
elemanlarinin tamaminin
bilgisayarlarinin olmas1 ve
istedikleri an bilgi
teknolojilerine ulasabilme ve
kullanabilme imkanlarinin
bulunmasi,

1. Idari ve akademik personel
sayisinin yetersiz olmasi

2. Egitim birimlerinin, hizmet
mekanlariin ve sosyal alanlarin
yetersiz olmasi

3. Yerel yonetimler, meslek
odalari, sivil toplum kuruluslar
ve sanayi kuruluslar gibi dig
paydaslarla istendik diizeyde
isbirliginin olmamasi

4. Halkin kiiltiirel diizeyine katk1
saglayan konser, sergi ve tiyatro
oyunlar1 gibi aktivitelerin azlig1

5. Ulusal ve uluslararasi dlgekte
teknik, sosyal ve bilimsel amaglt
organizasyonlarin yapilabilecegi
kongre merkezinin olmamast

6. Yabanci dil bilen idari
personelin yetersiz olmasi,

7. 1dari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin
yetersiz olmasi,

8. Tanitim ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin yetersiz olmasi

1.Universite kampiisiiniin sehre
yakin olmasi1 ve sehrin bir¢ok yerine
ulagim imkaninin bulunmasi
2.Sasali Dogal Yasam Parki, Kus
Cenneti gibi ¢cok sayida dogal ile
uluslararast 6neme sahip tarihi
degerlere yakin olmasi

1. Idari ve akademik personel
sayisinin yetersiz olmasi

2. Egitim birimlerinin, hizmet
mekanlariin ve sosyal alanlarin
yetersiz olmasi

3. Yerel yonetimler, meslek
odalari, sivil toplum kuruluslar
ve sanayi kuruluslar gibi dig
paydaslarla istendik diizeyde
isbirliginin olmamasi

4. Halkin kiiltiirel diizeyine katk1
saglayan konser, sergi ve tiyatro
oyunlar1 gibi aktivitelerin azlig1

5. Ulusal ve uluslararasi dlgekte
teknik, sosyal ve bilimsel amagl
organizasyonlarin yapilabilecegi
kongre merkezinin olmamast

6. Yabanci dil bilen idari
personelin yetersiz olmasi,

7. 1dari mekanizmadaki performans
degerlendirme sisteminin
yetersiz olmasi,

8. Tanitim ve halkla iliskiler
faaliyetlerinin yetersiz olmast

9. Universite’nin kampiis icerisinde
akademik ve idari personele
yonelik lojman imkaninin
bulunmamasi

10. Bolgemizde artan iiniversite
sayist ve bu iniversitelere
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8. Yenilikei, koklii ve
kurumsallagmis yonetim
anlayisina sahip olunmasi,

9. Geleneksel ile modern
anlayis1 sentezleyebilen bir
orgiit kiiltiiriine sahip olunmasi.

10. Universite kampiisii
igcerisinde anaokulu ve kres
hizmetinin sunulmasi,

11. Universite kampiisii
icerisinde kapal1 ylizme havuzu
ve spor alanlarinin bulunmasi

bagl agilan benzer amagh
egitim merkezlerinin sayilarinin
artmis olmasi

6.

Rapor Doneminde Gergeklestirilen iyilestirmeler

OGRENCI GERIi BILDIRIMLERI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN IYILESTIRMELER
(MEMNUNIYET, ONERI VE SIKAYET BILDIRIMLERI,
OGRENCILERDEN GELEN DIiREK BILDIRIMLER VB.)

DIGER IYILESTIRMELER -
(DENETIMLER, IC VE DIS TETKIKLER, YOKAK KURUMSAL
DEGERLENDIRME PROGRAMLARI VB.)

1.

Fakiiltemiz heniiz 6grenci alim1 yapamadig i¢in bu boliim bos
birakilmaistir.

1. Birim daha 6nce herhangi bir degerlendirme siirecinden gegmemis ve
birime sunulmus bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir.
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